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Zur Durchfilhrung der institutionellen Aufgaben und Ziele, der Durchfiihrung der vorgesehenen Tatigkeiten laut jahrlichem Tatigkeitsprogramm st die Besetzung der laut derzeiti und der Stellen wie in der oben angefiihrten Tabelle beschrieben, notwendig. Im Rahmen der Reorganisation wurde eine neue Struktur definiert: die Fuhrungsstruktur gliedert sich in eine Direktion und 4 der Direktion untergeordnete Institute; die
Verwaltungsstruktur ist in homogene Bereiche gegliedert: die Fachbereiche und Arbeitsgruppen. Im Rahmen der Reorganisation wurden Ablufe bewertet und optimiert und Personalressourcen innerhalb der neuen Struktur zugeteilt.
Der Performanceplan sieht vor, dass fiir den Ausbau und die Durchfuihrung neuer und bestehender Ziele ein Zuwachs von Personal notwendig ist.
. mit den Zielen, und Strategische Ziele Iaul F'erformanceplan
: . ! jonen in der L und L durch igkeit und Forschung: Als L indi dienen die Projekte und Tatigkeiten laut jahrlichem Tétigkei sowie i mit lokalen, nationalen und internationalen Partnern.
Leistungen laut Plan (kurze mit Bezug zum P - Schnelle und eﬂlzleme Umsetzung neuer in die und Praxs. Datl werden die Anzafder Publitionen, Vorage und miorganiierten Veranstaungen boweret
Corrispondenza fabbisogno di personale agi obiettivi strategici, priorita di sviluppo e prestazioni preist und qualitativ Dienstlei und L fr den Landwi und L Anzahl Chemische Analysen von Boden-, Pflanzen-, und Sonder- und der chemisch-mikrobi sowie die der Labors gemaR 1SO 17025.
nel Piano della (breve con al Piano della p ) e aut Plan S
Umsetzung des Capacity Bulldmgs “Lebensmittelwissenschaften”, Umsetzung des Aktionsplans 2016-2022 fiir und L 2u den i der i Praxis auf die Bi inri einer fur die von invasiven Arten, neuen Pathogenen und Schwerpunktkrankhellen Férderung von hochinnovativen Projektideen.
Zur der Ziele und bendtigt das Laimburg einerseits wissenschaftiche Mitarbeiter (z.B. Technische Inspek(oren Chemiker, Biologen) und Techniker (z.B. L 1 ), aber auch welche dieForscher in wissenschaftsperipheren Aktivitaten wie im Proj und etc. iitzen und entlasten und die notwendige
Das Versuchszentrum Laimburg betreibt Forschung, wissenschattiiche Versuche und Innovation, sorg fiir und d von in den Bereichen Land- und Agrar- und | sowie in allen damit i Bereichen. Die ztigkeit legt Wert auf g und verfolgt das Ziel, die 2 der Sildtiroler L durch einen 2u steigern. Dadurch leistet das
Versuchszentrum einen Beitrag zur Sicherung des Anbaus und der g qualitativ Produkle in Sudtirol. Fur eine schnelle und effiziente Umsetzung neuer wissenschaftiicher Erkenntnisse in die Praxis arbeitet das eng mit und i und gibt neues Wissen durch Vortrage, ionen und D ionen im Feld weiter.
Zu den wichtigsten Zielgruppen (Stakeholdern) gehtren: die Lanuwme in Siidtirol, aus dem L Sektor, Schulen, andere die Sudtiroler L und die al ¢
Unsere Mitarbeiter arbeiten jahrlich an etwa 330 um rasch Losungen fr akmelle Probleme zu entwickeln, in die Landwi 2u bringen und Themem mit i Die isse und werden in rund 170 Publikationen und ber 300 Vortragen pro Jahr an Wissenschaft und Praxis weiter. Das Zentrum hat folgende Aufgaben:
(kurze der der und i a) Forschung und Entwicklung, Versuche, Innovation, Gu‘acmen und Verbreitung der Kenninisse in den Bereichen Land- und Agrar- und L sowie in allen damit zusammenhéngenden Be-reichen;
Personaleinsparungen) h) Forschung und Versuche im Bereich Pflanzenschutz, im Rahmen der staatlichen auch zu nicht tteln oder zu nicht
Analisi critica dei compiti (breve motivazione dell'esito dellanalisi critica e relativo risparmio di und Forschung und L von agrar-, forst- oder Iehensm|I(e|w|ssenschaflllchem Interesse;
personale) d) Innovation, und 2ur der Qualitét und Quantitat der gs-, it der L in den Bereichen Land- und Agrar- und L Botanik, sowie in allen damit zusammenhangenden Bereichen; dazu kann das Zentrum 2ur wi i von issen treffen, und errichten und fuhren, Programme zur Forderung der
Innovation umsetzen, Beratungsdienste anbieten und R fiir Bilros, | pS, Semlnare und fir die Gffentlichkeit zur Verfiigung stellen;
&) Durchfiihrung von Versuchen und Analysen auf Rechnung Dritter gegen Entgelt auf der Grundlage der Kostenelemente;
) Fiihrung des Landesweingutes mit der Produktion von traditionellen und innovativen Produkten zur Férderung des Wissenstransfers, der Weinkultur und fiir repréisentative Zwecke.
Diese Aufgaben wurden kiirzlich mit Beschluss der Landesregierung beschlossen und werden derzeit und auch weiterhin wahrgenommen, eine Kiirzung der Personalressourcen st nicht geplant.
DI (kurze des Di und
Personaleinsparungen) Das Digitalisierungspotenzial wird laufend ermittelt (z.B. SAP, Webformulare....), um Forscher, Techniker und P im ist der Umstieg auf SAP S4/HANA geplant, und auch im wissenschaftliichen Bereich ist es das Ziel verstarkt auf digitale Unterstiitzung zu setzen, damit die Forscher ihren wissenschaftiichen Tétigkeiten mehr Zeit widmen kénnen. So soll ein neues Web-basi errichtet werden, um die
di (breve del potenziale di digitalizzazione e relativo risparmio di |Projektverwaltung, die Erstellung des jalichen Tatigkeitsprogramms, aber auch die Erfassung von Leistungsindikatoren zu digitalisieren und zu vernetzen.
personale) Die und bringen auch viele mit sich und sind derzeit keine
Um die derzeitigen Stellen an die effektiven Tatigkeiten und die isse zur itung der insti Tatigkeiten des Laimburg werden die laut oben Tabelle beantragt. Die Herausforderungen der Gegenwart (unter anderen invasive inge, Steigung und Okologisierung der L erfordern fur die Zukunft hhere und komplexere Kompetenzen, dies wirkt sich auf die Stellenumwandiungen aus.
Begriindung:
- Aufwertung der wissenschaftlichen  Stellen (z.B. in Chemiker): in den Labors des Versuchszentrums Laimburg haben in den Jahren die stark Um den der Versuche im Freiland bzw. der Forschungsprojekte zu erfiillen und da nicht nur mehr atigkeit im Bereich L sondern auch L betrieben wird, wurde das Analysenangebot ausgebaut; dadurch sind auch die chemischen
Labors starker gefordert.
( 2wischen und Aufgaben) ) "
odifica nosto \ta qualfica fungionale e relativ compitl) - Aufwertung der Techniker -Stellen (z.B. in L [ ): far eine der bei der Planung von neuen Versuchen und Tatigkeiten, die Pflege und Ernte der Versuchsanlagen sowie die Betreuung und Auswertung von Feldversuchen ist in allen Bereichen der | und L (neuer Bereich) ist eine fachgerechte Ausbildung von hoher Bedeutung. Zudem wurden die Vorgange im Bereich der Lagerung von Obst-
po q P und Gemase digitalisiert, Lagertechnologien wurden in den letzten Jahren stark weiterentwickett. Die Anfomemngen an das Personal im technischen und agrotechnischen Bereich haben sich in den letzten Jahren sehr verandert. Die Technologien missen dementsprechend gewartet werden und im Rahmen der auch wei werden.
- Aufwertung der Stellen im Bereich (zB.in ): Die an die der Umfang und die Komplexitat der Aufgaben sind in den letzten Jahren stark aufe und haben sich sehr veréindert, sind komplexer und vielfltiger.
Zudem haben wir einzelne Stunden, welche einzeln in den derzeit nicht sind, so und geplant, dass diese nicht frei bleiben sondern eine volle Stelle bilden und fiir eine ERhthung der Wochenstunden bereits beschéftigter Mitarbeiter bzw. fiir Neuaufnahme genutzt werden knnen.
Struktur o und
struttura del potenziale di e relativo risparmio di im Rahmen der im Jahr 2017 stattgefundenen Reorganisation wurden die Aufgaben neu definiert (Statut), Ablaufe neu bewertet und optimiert und die verfiigharen Personalressourcen innerhalb der neuen Struktur (Direktion, Institute, Fachbereiche, Arbeitsgruppen) zugeteilt um eine bestmégliche Durchfiihrung der Ttigkeiten zu gewahrleisten.
personale)
Die L vom Berufsbild ister in das Berufsbild iter (IV. FE) ist fur einen effizienten Ablauf und der Erfallung der i Aufgaben der
Aufgrund der im Jahr 2017 isation des Laimburg und auch angesichts der stei an das Laimburg sind Anderungen im Organisationsablauf angefallen, welche mittels der Arbei & Fuhrpark abgedeckt sind. Das Areal Laimburg ist in verschiedene Bereiche eingeteilt, die Tétigkeiten fallen in verschiedenen Gebéuden an, die sich auf dem Areal befinden. Folgende Aufgaben dieser
Stelle fallen unter das Berufsbild Hausmeister:
Verwaltet die Schiissel des Versuchszentrums; stell, falls im Gebaude und im unmittelbaren Umkreis desselben Unregelméigkeiten oder Schaden auftreten, diese fest, fhrt selbst Kieine und iten durch und meldet die it, groRere den Stellen; verstandigt in Brandfallen die Feuerwehr (ist Mitglied der Notfalleinsatzgruppe); bewahrt das ihmiinr tbergebene Material auf und Gbernimmt das Ein- und Ausschalten
der Lampen im Gebéude, das ihmiihr zugeteilt it; hilft Umstellungen jeglicher Art im Haus vorzunehmen; macht Botengange auRerhalb des Gebaudes; reinigt die Eingéinge, Parkpléitze, und réumt den Schnee weg; reinigt die ihm zugewiesenen Raume und hélt sie in Ordnung.
der
ituazioni particolari (resoconto di situazioni particolari) Das Aufgabenfeld fir diese Slelle ist sehr komplex und sehr gute sind eine Aus diesem Grund miissen wir die Position des Hausmeisters auch mit folgenden Aufgaben betrauen:
Ist Teil des Teams; fur das i Uberwacht und betreut die bestehenden Alarm-, Brand- und Gasmeldeanlagen; flihrt im Auftrag des die in seinem i U s und iten durch und fahrt in Absprache neue Vorhaben aus; filhrt selbststandig das Mllregister fur die jhrliche MUD-Abfalimitteilung (Jahresabfallerkizrung) sowie die
SISTRI-Erklarung; plant mit den Vorgesetzten neue Vomaben und begleitet sie bei deren Umsetzung; fiihrt L durch, um die Arbeiten ibernimmt im Auftrag des Vorgesetzten die fachliche Aufsicht bei Arbeiten, die von externen Firmen ausgefiihrt werden
Das Versuchszentrum Laimburg ist in der Produktion von Trinkwasser (eigener Trinkwasserbrunnen, nicht an die Gemeinde Pfatten angeschlossen) autonom und firt zudem autonom eine Aus diesem Grund fallen auch nachstehende Tétigkeiten an (fiir welche eine eigene Ausbildung notwendig ist):
-als fuhrt er in ‘abstanden Kontrollen am Trinkwasserbrunnen durch und Gberwacht deren Verteilung am gesamten Laimburg-Areal (VZ Laimburg, Agentur Landesdoméne, Fachschule Laimburg und Freie Universitat Bozen).
- tiberwacht und wartet mit einem Team die (BHKW)
Risiko bei fehlender Nachbesetzung (beschreiben, was passiert, wenn die Stelle nicht rechtzeitig
umgewandelt und nachbesetzt wird) Die institutionellen Aufgaben, welche laut Statut sind (siehe Punkt itik; Buchstabe a) bis f) kénnen nicht volistandig durchgefahrt werden.
Descrizione rischio di non sostituzione (cosa accadrebbe se i posti non venissero e Die Ziele und laut und die damit Leistungen kénnen nur dann erreicht werden, wenn Stellen rechtzeitig besetzt bzw. nachbesetzt werden.
sostituiti nei tempi previsti)
Durch eine der ztigkeit zwischem dem Laimburg und der Agentur Landesdoméne wurde folgendes vereinbart:
ab 2019 geht L von der Agentur L an das Zentrum zurlick und zwar in folgendem Ausmag:
Weitere Bemerkungen - 1,75 Volzeitaquivalente innerhalb des Kalenderjahres 2019 und
Altre annotazioni - 1,50 Vollzeitaquivalente innerhalb des Jahres 2020 (Berufsbild Verwaltungssachbearbeiter und DV-Techniker)
Bereits mit 01.01.2019 wird 1 Vollzeitaquivalent von den vorgesehenen 1,75 VZA von der Landesdomane tbergehen. Es handelt sich dabei um die Stelle von Frau Paula Job (Matr. Nr. 4627). Frau Job ist derzeit in eine IV. Funktionsebene eingestuft, wird aber voraussichtlich im September 2019 in den Ruhestand treten. Fiir diese Stelle méchte das eine eine L in eine VI. - Berufshild




