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Personalstand zum 31.12.2019 (unbefristete Anstellungen) - Situazione del personale al 31.12.2019 (contratti a tempo indeterminato) 
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Für die Umsetzung neuer Forschungsprogramme (mit der Neuordnung wurden dem Zentrum institutionelle Aufgaben im Bereich der 

Pflanzengesundheit, Diagnostik und Bienengesundheit übertragen) und der anfallenden Verwaltungstätigkeit wurde bereits ein Antrag auf 

Erhöhung des Stellenkontigentes eingereicht. Sobald dieser genehmigt wird, wird diese Personalplanung aktualisiert.- Per l'adempimento di 

nuovi programmi di ricerca (con il riordinamento sono state trasferite al Centro compiti nell'ambito della salute delle piante, della diagnostica 

e della salute delle api) e il funzionamento amministrativo é stata presentata la richiesta un aumento della dotazione organica. Quando verrà 

approvato, questa programmazione delle risorse umane/piano delle assunzioni verrà aggiornata. 

Die Erfüllung der Pflichtquote erfolgt laut Aufnahmeprogramm, abgeschlossen mit der Autonomen Provinz Bozen - Abteilung Arbeit.  - La 

copertura della quota d'obbligo avviene secondo il programma d'assunzioni, stipulato con la Provincia Autonoma di Bolzano-Ripartizione 

Lavoro. 
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STELLENPLAN  - Stellen in Vollzeitäquivalenten (VZÄ)
ORGANICO - Posti in unità di lavoro equivalenti a tempo pieno 

(ULA)
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PERSONALPLANUNG - Stellen in Vollzeitäquivalenten (VZÄ)
PIANIFICAZIONE DEL PERSONALE - Posti in unità di lavoro equivalenti a tempo pieno 

(ULA)

Erforderliche Nachbesetzungen 
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