b) Dekret des Landeshauptmanns vom 2. September 2013, Nr. 221
Verordnung Uber die Aufnahme in den Landesdienst

1)Kundgemacht im Amtsblatt vom 10. September 2013, Nr. 37.

I. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 (Gegenstand)

(1)Diese Verordnung regelt in Durchfihrung des Landesgesetzes vom 19. Maij 2015, Nr. 6, in geltender Fassung, den Zugang zum

Landesdienst und die damit zusammenhangenden Aspekte. 2)

(2) Die Landesregierung kann laut Artikel 1 Absatz 1 des Landesgesetzes vom 10._August 1995 _Nr 186, in geltender Fassung,

detaillierte Vorschriften zur Anwendung dieser Verordnung erlassen.

T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 107 del 20.04.1998 - Impiego provinciale - accordi sindacali - limiti alla liberta contrattuale derivanti da legge
provinciale

2)Art. 1 Absatz 1 wurde so ersetzt durch Art. 1 Absatz 1 des D.LH. vom 23. November 2015, Nr. 29.

Art. 2 (Aufnahme in den Landesdienst)

(1) Wer in den Landesdienst aufgenommen wird, muss folgende allgemeine Voraussetzungen erfullen:

a) Besitz der italienischen Staatsburgerschaft oder einer Staatsburgerschaft, die der italienischen gleichgestellt ist,
b) Vollendung des 18. Lebensjahrs,

c) korperliche und geistige Eignung zur standigen und uneingeschrankten Austibung der Aufgaben,

d) Besitz des erforderlichen Ausbildungs- oder berufsbezogenen Nachweises,

e) Besitz der fur das entsprechende Berufsbild vorgesehenen Bescheinigung uber die Kenntnis der italienischen und deutschen
Sprache. Wer sich zur ladinischen Sprachgruppe zugehorig erklart hat, muss zusatzlich die Bescheinigung Uber die Kenntnis
der ladinischen Sprache besitzen, unbeschadet der fiir das Lehr- und gleichgestellte Personal sowie fur das padagogische
Personal der Kindergarten geltenden Bestimmungen,

f)  Erklarung uber die Sprachgruppenzugehdrigkeit oder -angliederung gemaf Dekret des Prasidenten der Republik vom 26. Juli
1976, Nr. 752, in geltender Fassung, mit Ausnahme, in der Regel, der Bewerber und Bewerberinnen, welche den Lehrberuf
oder gleichgestellte Berufe anstreben,

g) umin den Landesforstkorps aufgenommen zu werden: bereit sein, Waffen zu tragen und zu benutzen.

(2) In den einzelnen Wettbewerbsausschreibungen und in den Kriterien fur die befristete Aufnahme werden die allfélligen Stellen,
Funktionen und Aufgaben angegeben, fur die der Besitz der italienischen Staatsburgerschaft unerlasslich ist.

(3) Fur Berufsbilder, welche eine besondere physische oder psychische Eignung oder eine spezielle Ausbildung erfordern, kann das
Hoéchstalter auf maximal 50 Jahre festgelegt werden.

(4) Fur die Aufnahme von Personal des Landesforstkorps und der Berufsfeuerwehr kdnnen dieselben Voraussetzungen festgelegt
werden, die fur das Personal des staatlichen Forstkorps und der staatlichen Berufsfeuerwehr gelten.

(5) Eine Aufnahme in den Landesdienst oder bei vom Land abh&ngigen Kdrperschaften ist in folgenden Fallen nicht zuléssig:




a) Ausschluss vom aktiven Wahlrecht oder vom Genuss der politischen Rechte,

b) Auflosung des Arbeitsverhaltnisses aus Disziplinargrinden oder bei unentschuldbarer ungenligender Leistung sowie bei
negativer Bewertung der Probezeit,

c) Verlust der Stelle bei einer 6ffentlichen Verwaltung wegen Vorlage gefalschter oder mit nicht behebbaren Mangeln behafteter
Bescheinigungen, wegen Abgabe unwahrer Erklarungen oder aus anderen von den einschlagigen Rechtsvorschriften
vorgesehenen Grinden,

d) strafrechtliche Verurteilung, die — nach dem Ermessen der Landesverwaltung — mit einer Aufnahme in den Landesdienst
unvereinbar ist oder eine solche Aufnahme unangebracht erscheinen lasst,

e) Verbot der Bekleidung offentlicher Amter, beschrankt auf die im rechtskraftigen Urteil vorgesehene Zeit.

(6) In den Fallen laut Absatz 5 Buchstaben b), ¢) und d) kann vom Aufnahmeverbot abgesehen werden, wobei eine Einschrankung nur
fur bestimmte Berufsbilder oder Zeitraume bzw. andere Modalitaten ausdricklich vorgesehen werden kdnnen. Allfallige
Disziplinarverfahren werden auch nach Ablauf des befristeten Arbeitsvertrags und bei Rucktritt des betroffenen Personals vom
Arbeitsvertrag fortgesetzt und abgeschlossen.

T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 360 del 25.09.2006 - Concorsi pubblici - riserva di posti ex art. 16 L. 12 marzo 1999 n. 68 - stato di
‘44 disoccupazione dei disabili presupposto necessario - improcedibilita di ricorso giurisdizionale per carenza di interesse - verifica inutilita della
sentenza

™ Verwaltungsgericht Bozen - Urteil Nr. 316 vom 05.05.2005 - Bedienstete des Landes und der Gemeinde - Wettbewerb - Anwendungsvorrang
¥ des Gemeinschaftsrechts gegeniiber diskriminierendem nationalen Recht

I1. ABSCHNITT
Durchfuhrung der offentlichen Wettbewerbe

Art. 3 (Inhalt der Wettbewerbsausschreibung)

(1) In der Wettbewerbsausschreibung sind anzugeben:

a) das Berufsbild und der Einsatzbereich,
b) die fir die Zulassung zum Wettbewerb erforderlichen Voraussetzungen,

c) die fur die Einreichung der Antrage geltenden Bedingungen sowie die entsprechende Frist von mindestens 15 Tagen ab
Veroffentlichung der Ausschreibung,

d) die fur die Zulassung zum Wettbewerb erforderlichen Unterlagen,
e) das Prufungsprogramm, die Art der Prifungen und allfallige Unterlagen fur die Priifungsvorbereitung,
f) die allfallige Ausbildung wahrend der Probezeit.

(2) Die Wettbewerbsausschreibung kann auch zweigeteilt werden. In diesem Fall beinhaltet der erste Teil die allgemeinen
Bestimmungen des Wettbewerbs, wahrend der zweite Teil, welcher auf die Besetzung einzelner Stellen abzielt, die im ersten Teil
enthaltenen Bestimmungen erganzt.

(3) Die Wettbewerbsausschreibung kann, je nach den Bedurfnissen der Verwaltung, spezifische Organisations- oder
Durchfihrungsmodalitaten unter Beachtung der von den einschlagigen Rechtsvorschriften festgelegten Grundsatze vorsehen.

T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 118 del 29.03.2007 - mpiegato provinciale - concorso - vizi del procedimento concorsuale - commissione
+" esaminatrice - & organo interno all'amministrazione - bando - interpretazione e applicazione letterale e rigorosa

™ T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 62 del 20.02.2003 - Ricorso giurisdizionale - piena conoscenza dell'atto - onere della prova - attivita delegata:
" non é riferibile al delegante - concorsi - punteggio numerico: valutazione discrezionale

™ T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 286 del 15.11.2001 - Atto impugnabile - atto presupposto ed atti conseguenziali - concorsi nel pubblico impiego
¥ - individuazione dei profili professionali - limitazione dei requisiti di accesso

Art. 4 (Anzahl und Art der Priufungen)

(1) In den Wettbewerben fur den Zugang zum Landesdienst werden die Bewerber und Bewerberinnen neben einer mindlichen auch
einer oder zwei schriftlichen oder praktischen Prifungen unterzogen, die mehrere mit dem in der Ausschreibung vorgesehenen
Prufungsstoff verbundene Themen, Aufgaben oder Facher zum Gegenstand haben. Besteht das Wettbewerbsverfahren aus mehr als
einer Prifung, so wird die Eignung in der Regel nach Bestehen aller Prifungen erlangt.




(2) In den Wettbewerben fir den Zugang zur ersten, zweiten, dritten, vierten und funften Funktionsebene kdnnen die Prifungen auf
eine praktische und eine mundliche Prifung oder auf eine einzige praktisch-mundliche Prifung beschrankt werden.

(3) Die schriftliche oder praktische Prufung kann auch mit Fragebdgen durchgefihrt werden.

(4) Sofern in der Wettbewerbsausschreibung vorgesehen, kann im Rahmen der Prifungen auch die Kenntnis von Fremdsprachen
gepruft werden, wenn diese fur die Besetzung der Stelle als wichtig erachtet wird.

(5) Sofern in der Wettbewerbsausschreibung vorgesehen, kénnen nach den darin enthaltenen Bestimmungen Prufungen zur
Feststellung der personlichen Eignung durchgefiihrt werden, auch mit Hilfe psychologischer Tests.

(6) Die Prufungen dienen der Feststellung der persénlichen Eigenschaften und der beruflichen Voraussetzungen, die fur die
auszuiibenden Aufgaben erforderlich sind.

(7) Sehen die technischen oder praktischen Prifungen den Ge- oder Verbrauch von Instrumenten oder Materialien oder die
Verwendung von speziell ausgerusteten RAumen vor, so stellen die geeigneten Organisationseinheiten des Landes diese — samt dem
allfalligen Fach- oder Aufsichtspersonal — zur Verfiigung. Die entsprechenden Kosten gehen zu Lasten der genannten
Organisationseinheiten.

E;*! T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 215 del 23.05.2003 - Impiegato pubblico - concorsi - prove d'esame - valutazione espressa humericamente

T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 191 del 23.07.2001 - Abilitazione all'insegnamento - concorso - ammissione alle prove orali - discrezionalita
¥ della commissione esaminatrice - prescrizioni del bando prevalgono su circolari amministrative

Art. 5 (Prufungsmodalitaten)

(1) Die Hochstdauer der schriftlichen oder praktischen Priufung fur den Zugang zur sechsten, siebten, achten und neunten
Funktionsebene wird von der Prifungskommission auf nicht mehr als sechs Stunden festgelegt. Im Falle von praktischen Prufungen fur
die Berufsbilder des technischen Personals kann die Prifungsdauer auf acht Stunden angehoben werden.

(2) Die Hochstdauer der schriftlichen oder praktischen Prufung fur den Zugang zur ersten, zweiten, dritten, vierten und funften
Funktionsebene wird von der Priafungskommission auf nicht mehr als vier Stunden festgelegt.

(3) Der zusatzliche Zeitaufwand, der fur die Prifungen und Tests laut Artikel 4 Absatze 4 und 5 eventuell erforderlich ist, stellt eine
Abweichung von der in diesem Artikel festgelegten Héchstdauer dar. Die Auswertung der Fragebdgen und der Eignungstests kann
EDV-unterstitzt oder mit sonstigen technischen Hilfsmitteln erfolgen.

(4) Sofern keine besonderen AufsichtsmalRnahmen erforderlich sind, genugt wahrend der schriftlichen oder praktischen Prufungen die
Anwesenheit von zwei Mitgliedern oder von einem Mitglied und dem Sekretar oder der Sekretarin der Prifungskommission.

(5) Zwischen der schriftlichen Einladung zu den Prufungen und dem Prifungstermin miussen wenigstens 15 Tage liegen,
ausgenommen es handelt sich um Prifungstermine, die mit dem Bewerber oder der Bewerberin einvernehmlich festgelegt werden. Die
Einladung erfolgt entweder durch ein Einschreiben mit Ruckschein oder durch ein Schreiben, auf welchem der Adressat sein
Einvernehmen zum Prifungstermin gibt. Ist der Riickschein vom Adressaten nicht unterfertigt, so gilt das vom Postboten auf dem
Schein vermerkte Datum in jeder Hinsicht als Empfangsdatum. Die Einladung kann auch nach den Modalitaten laut Artikel 21
vorgenommen werden.

(6) Der Teil der mundlichen Prifung, in dem die personliche Eignung ermittelt wird, ist nicht 6ffentlich zuganglich. Ton- oder
Videoaufnahmen der Prifungen sind nur dann erlaubt, wenn die Prifungskommission eine solche Aufzeichnung zulasst und der
Bewerber oder die Bewerberin sich damit einverstanden erklart.

T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 446 del 13.12.2006 - Procedimento giurisdizionale - sentenza in forma semplificata - non serve costituzione
delle parti chiamate in giudizio - concorsi pubblici - impugnazione procedura - pubblicazione graduatoria all'albo - presunzione di conoscenza

" legale - limiti - omessa convocazione scritta di candidati ammessi alle prove - obbligo per I'amministrazione di rinnovo della procedura
concorsuale




T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 34 del 27.01.2006 - Ricorso giurisdizionale - rinuncia condizionata alla compensazione delle spesePersonale
E;J insegnante - delega alla Provincia in materia di stato giuridico ed economico - difetto di legittimazione passiva del Ministero P.l. Concorsi - prove
scritte - mancata chiusura busta contenente le generalita del candidato

E;J T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 253 del 05.10.2001 - Concorsi - graduatoria della commissione esaminatrice - punteggio come motivazione
™ T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 191 del 23.07.2001 - Abilitazione all'insegnamento - concorso - ammissione alle prove orali - discrezionalita
¥ della commissione esaminatrice - prescrizioni del bando prevalgono su circolari amministrative

T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 246 del 29.07.1999 - Atto amministrativo - mancata indicazione del termine e dell’autorita cui & possibile
E;J ricorrere - impiegato pubblico - concorsi - commissioni d'esame - discrezionalita tecnica - punteggio e obbligo di motivazione - lamentata
esiguita del tempo per la correzione

Art. 6 (Aufnahme Uber Ausbildungswettbewerbe)

(1) Der Zugang zum Landesdienst kann auch lber einen Ausbildungswettbewerb erfolgen, welcher eine Grund- oder Fachausbildung
vermittelt. Die entsprechenden Modalitaten sind in der Ausschreibung festgelegt.

(2) Die Anzahl der zum Ausbildungswettbewerb zugelassenen Bewerber und Bewerberinnen darf in der Regel drei3ig Prozent der
ausgeschriebenen Stellen nicht Uberschreiten. Die Zulassung zum Ausbildungswettbewerb erfolgt Gber eine Vorauswahl und am Ende
der Ausbildung ist eine Abschlussprufung abzulegen. Die Vorauswahl und die Abschlussprifung sind neben den Ablaufmodalitéaten des
Ausbildungswettbewerbs in der Ausschreibung festgelegt.

(3) Wird die Ausbildung vom Land finanziert, so kann ein Mindestaufenthalt an der Bestimmungseinrichtung vorgeschrieben werden.
Bei Dienstaustritt oder freiwilliger Versetzung muss das Personal dem Land eine Entschadigung zahlen. Eine solche Entschadigung
mussen auch Ausbildungsteilnehmer bei Unterbrechung, Verlassen oder in anderen Fallen zahlen. Nahere Bestimmungen dazu sind in
der Ausschreibung festgelegt.

™ Beschluss vom 7. Marz 2017, Nr. 257 - Richtlinien fur die Aufnahme tber Ausbildungswettbewerbe im Stdtiroler Sanitatsbetrieb gemai Artikel 6
+ des D.LH vom 2. September 2013, Nr. 22

Art. 7 (Vorauswahl)

(1) Die Wettbewerbsausschreibung kann fur den Zugang zu den Wettbewerbs- oder Auswahlprifungen eine Vorauswahl vorsehen. Die
Vorauswahl kann auch durch Fragebégen, die mehrere Antworten zur Auswahl vorsehen, Eignungstests oder andere geeignete
Verfahren vorgenommen werden.

Art. 8 (Behordenubergreifender Wettbewerb)

(1) Die Landesverwaltung kann, auf Verlangen der in Sudtirol tatigen 6ffentlichen Korperschaften, bei gleichen
Zugangsvoraussetzungen einen behdrdenubergreifenden Wettbewerb oder Ausbildungswettbewerb ausschreiben, mit dem Ziel, die in
den Stellenplanen der verschiedenen Verwaltungen freien Stellen zu besetzen.

(2) Die MalRnahme, mit welcher der behdrdenubergreifende Wettbewerb ausgeschrieben wird, legt die Anzahl der Stellen fest, die je
Stellenplan ausgeschrieben werden.

(3) Im Zuge der Aufnahme wahlt der Bewerber oder die Bewerberin unter Berlcksichtigung der Bewertungsrangordnung den
Stellenplan, dem er bzw. sie zugewiesen werden moéchte.

(4) Im Einvernehmen mit den Kodrperschaften des bereichsubergreifenden Kollektivvertrags ist die Landesverwaltung befugt, deren
Wettbewerbsrangordnungen zu nutzen und umgekehrt.

Art. 9 (Auslandische Ausbildungsnachweise)

(1) Fur den Zugang zum Landesdienst sind neben den in Italien erworbenen Ausbildungs- oder berufsbezogenen Nachweisen und
Lehrbefahigungen auch solche geeignet, die in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union — oder in einem anderen gleichgestellten
Staat — erworben wurden und die aufgrund der einschlagigen Rechtsvorschriften den italienischen Nachweisen gleichgestellt sind.




(2) Bewerber und Bewerberinnen, die anerkennungspflichtige, aber noch nicht anerkannte ausléandische Nachweise laut Absatz 1
besitzen, werden mit Vorbehalt zu den Aufnahmeverfahren zugelassen, sofern keine vorteilhaftere Regelung besteht. Der Antrag auf
Anerkennung oder Gleichstellung des Ausbildungsnachweises ist in jedem Fall bei der zustadndigen Kdrperschaft oder Dienststelle vor
Ablauf der Frist fur die Einreichung des Zulassungsantrags zu stellen. Die allenfalls erforderlichen Zusatzprufungen oder -auflagen
maussen auf alle Falle vor Ablauf der Frist fur die Einreichung des Zulassungsantrags bestanden bzw. erfillt sein. Fur das Lehrpersonal
der Berufsschulen und der Musikschulen kann die Landesregierung besondere Modalitaten festlegen.

(3) Die in Absatz 2 angefuhrten Bewerber und Bewerberinnen, welche mit Vorbehalt zugelassen werden und in der
Bewertungsrangordnung eine giinstige Position einnehmen, werden aufgenommen, sofern sie die Anerkennung des eigenen
Ausbildungs- oder berufsbezogenen Nachweises innerhalb der Frist erhalten, die vom Gemeinschaftsrecht fir die Anerkennung von
Nachweisen vorgesehen ist. Uber diese Frist hinaus und bis zur Anerkennung des Nachweises, kann ihre giinstigere Position in der
Bewertungsrangordnung die Aufnahme anderer Bewerber oder Bewerberinnen nicht behindern. In Erwartung der Anerkennung des
Nachweises wird die Aufnahmemadglichkeit fir zehn Monate ab Genehmigung der Bewertungsrangordnung aufrechterhalten. Bei Ablauf
dieser Frist wird die Stelle endgultig zugewiesen und der Bewerber oder die Bewerberin, dessen bzw. deren Nachweis nicht anerkannt
wurde, verliert das Recht auf Aufnahme.

(4) Fur die Teilnahme an Aufnahmeverfahren werden die Ausbildungs- oder berufsbezogenen Nachweise, welche in einem
Mitgliedstaat der Européischen Union — oder in einem anderen gleichgestellten Staat — erworben werden und den
Zugangsvoraussetzungen fur das jeweilige Berufsbild entsprechen, vom Direktor oder von der Direktorin der fur den Fachbereich
zustandigen Landesabteilung oder, ersatzweise, vom Direktor oder von der Direktorin der Landesabteilung Personal fur entsprechend
erklart. Dadurch wird die vorbehaltslose Teilnahme an Wettbewerben oder die Eintragung in Rangordnungen maoglich, Uber welche die
Stellen der Landesverwaltung besetzt werden. Die Entsprechung wird nach eingehender Prifung der besagten Nachweise sowie der
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten ausgesprochen und bescheinigt. Die Bescheinigung uber die Entsprechung kann verweigert
werden, wenn die Ausbildungszeit zur Erlangung der auslandischen Ausbildungs- oder berufsbezogenen Nachweise kirzer ist als von
den jeweiligen Zugangsvoraussetzungen vorgesehen oder wenn zwischen den von einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
bescheinigten Kenntnissen und Fahigkeiten und den von den Zugangsvoraussetzungen des jeweiligen Berufsbildes verlangten
Kenntnissen und Fahigkeiten grundlegende Unterschiede bestehen.

(5) Die Sonderregelung des Staates, welche fur die Berufsausibung die Eintragung in ein eigenes Verzeichnis nach Erlangung der
entsprechenden Berufsbefahigung vorsieht, wird durch Absatz 4 nicht beruhrt.

(6) Fur den Zugang zum Berufsbild der Musiklehrpersonen sind auf jeden Fall in der Europédischen Union erworbene Ausbildungs- oder
berufsbezogene Nachweise oder Lehrbefahigungen giltig, die auf der Grundlage einer begriindeten Entscheidung der Verwaltung auch
im Rahmen der Eintragung in die Rangordnung oder der Ausschreibung des Wettbewerbs fir geeignet befunden wurden.

(7) Im Hinblick auf die Gultigkeit der Ausbildungsnachweise fur den Zugang zu Berufsbildern des Landes bericksichtigt die Verwaltung
auslandische Nachweise, die von den zustdndigen Ministerialbehdrden fir die Eintragung in Berufsverzeichnisse oder fur die
Berufsausiibung im Staatsgebiet anerkannt wurden.

T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 421 del 10.12.2005 - Impiegato comunale e provinciale - concorsi per titoli ed esami - attivita discrezionale della
‘44 commissione giudicatrice - svolgimento prova scritta: uso della lingua diversa da quella prescelta - irregolarita formale nella verbalizzazione
della graduatoria

™ T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 429 del 01.10.2003 - Concorsi pubblici - valutazione di diploma di laurea austriaco - commissione esaminatrice -
* organi amministrativi: impossibilita di modifica della graduatoria -

™ T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 286 del 15.11.2001 - Atto impugnabile - atto presupposto ed atti conseguenziali - concorsi nel pubblico impiego
¥ _individuazione dei profili professionali - limitazione dei requisiti di accesso

m T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 166 del 28.06.1996 - Insegnamento della seconda lingua nelle scuole professionali - titoli di studio

Art. 10 (Verschiedene Bestimmungen uber Wettbewerbsverfahren)

(1) Neben unbefristeten Stellen kdnnen auch befristete Stellen ausgeschrieben werden. Die Wettbewerbsrangordnungen fir befristete
Stellen kénnen anlésslich der Besetzung von unbefristeten Stellen genutzt werden.

(2) Die Rangordnungen der Wettbewerbs- oder Auswahlverfahren im Allgemeinen sind zwei Jahre gultig, sofern die Ausschreibung
nichts anderes festlegt, héchstens aber drei Jahre ab ihrer Veréffentlichung nach den jeweils vorgesehenen Modalitaten. In diesem
Zeitraum koénnen die fur geeignet befundenen Bewerber und Bewerberinnen, unter Beachtung der Rangordnungen und der
Bestimmungen Uber den ethnischen Proporz, befristet mit Eignung oder unbefristet eingestellt werden. Die Landesverwaltung ist
jedenfalls befugt, neue Wettbewerbs- und Auswahlverfahren auszuschreiben, sofern der spezifische Sachbereich dies erfordert oder die
Notwendigkeit besteht, Uber qualifiziertere Bewerber und Bewerberinnen zu verfigen.

(3) Sofern in der entsprechenden Ausschreibung oder Auswahlmanahme vorgesehen, kann die Rangordnung der Geeigneten auch fur




die Besetzung anderer Berufsbilder derselben Funktionsebene mit gleichen formalen Voraussetzungen sowie &hnlichen Aufgaben und
Ausbildungsanforderungen verwendet werden.

(4) Werden befristete Stellen fur einen Zeitraum von mehr als fUnf Monaten von auRen besetzt, erfolgt die Aufnahme normalerweise
in folgender Reihenfolge:

a) hach Uberprifung, ob geeignete Antrage auf Wiederaufnahme in den Dienst gemaR Artikel 38 vorliegen,
b) unter Beachtung der Wettbewerbsrangordnungen fur dieselbe Organisationseinheit und dasselbe Berufsbild,
c) unter Beachtung der Wettbewerbsrangordnungen fur dasselbe Berufsbild,

d) unter Beachtung der Rangordnungen, die ausschlieflich aufgrund von Bewertungsunterlagen erstellt werden.

(5) Die Bestimmungen laut Absatz 4 Buchstaben b) und c¢) gelten unbeschadet der in Absatz 2 enthaltenen Regelung. Gehen aus dem
obgenannten Verfahren keine geeigneten Bewerber und Bewerberinnen hervor, so kdnnen, nach Ermessen, die Rangordnungen fur
Berufsbilder mit gleichen Voraussetzungen oder fur benachbarte Gebiete verwendet werden; es kann auRerdem auf die eingegangenen
Bewerbungen oder auf Anzeigen in den Medien oder im Internet zurtickgegriffen werden. Ist es erforderlich, eine Stelle fur weniger als
funf Monate zu besetzen, so erfolgt die entsprechende Aufnahme unter Beachtung der Rangordnungen, die ausschlie3lich aufgrund von
Bewertungsunterlagen erstellt werden, und, nach Erschépfung derselben, wie oben beschrieben.

(6) Die aufgrund der Wettbewerbsrangordnung innerhalb ihrer Giltigkeitsdauer erfolgte Besetzung oder Annahme einer befristeten
Stelle zieht die Beibehaltung der Eignung fur die unbefristete Aufnahme nach sich, und zwar fur die Dauer der Einstufung im
entsprechenden Berufsbild und zwei Jahre danach. Dies gilt nicht bei freiwilligem Dienstaustritt.

(7) Der Verzicht auf ein mindestens funfmonatiges Arbeitsverhaltnis, das unter Berucksichtigung der Wettbewerbsrangordnung
angeboten wird, hat die Streichung aus der Rangordnung und den Verlust der Eignung fiur die Aufnahme zur Folge.

(8) Der Abschluss unbefristeter Arbeitsvertrage mit befristet aufgenommenen Geeigneten erfolgt in der Reihenfolge der Rangordnung
des jeweiligen Wettbewerbs oder nachfolgender, ergdnzender Wettbewerbe. Die Verwaltung kann dem Personal, das im selben
Berufsbild bereits Dienst leistet, die Verschiebung der unbefristeten Aufnahme gewahren ohne die Rechte der in der Rangordnung des
Wettbewerbs- oder Auswahlverfahrens nachstgereihten Bewerber oder Bewerberinnen zu berihren.

(9) Die Stellen, welche in anderen als den fur die ausgeschriebene Stelle vorgesehenen Stellenplanen bzw. Abteilungen frei sind, aber
demselben Berufsbild angehdren, kénnen in der Reihenfolge derselben Wettbewerbsrangordnung besetzt werden.

(10) Die Ablehnung einer unbefristeten Stelle fur das ausgeschriebene Berufsbild, die unter Berucksichtigung der
Wettbewerbsrangordnung angeboten wird, hat die Streichung aus der Rangordnung und den Verlust der Eignung fur die Aufnahme zur
Folge.

(11) In der Wettbewerbsausschreibung kann die Aufnahme von geeigneten Bewerbern und Bewerberinnen beschréankt oder
ausgeschlossen werden. Bei Bedarf kann die Verwaltung, abweichend von der Ausschreibung, auch die Uberzahligen Geeigneten
aufnehmen.

(12) Das Personal, welches aufgrund friher geltender Zugangsvoraussetzungen mit befristetem Arbeitsverhaltnis aufgenommen
wurde, kann am ersten Wettbewerb teilnehmen, der nach Inkrafttreten der neuen Zugangsvoraussetzungen fur das entsprechende
Berufsbild ausgeschrieben wird. Bei Nichtteilnahme oder Nichtbestehen bleibt dieses Personal bis zum Ablauf des Auftrags im Dienst.

(13) Uber die Handlungen der Priifungskommission wird bei jeder Sitzung ein Protokoll gefiihrt, das vom Prasidenten oder von der
Présidentin und, sofern ernannt, vom Sekretar oder von der Sekretarin der Prifungskommission zu unterzeichnen ist. Das Protokoll,
welches das Endresultat des Wettbewerbsverfahrens beinhaltet, ist von allen Mitgliedern der Prifungskommission und vom Sekretar
oder von der Sekretarin zu unterzeichnen.

(14) Das mit befristetem Arbeitsverhaltnis beschéaftigte Personal, welches zu einem Wettbewerbsverfahren eingeladen wird und ohne
triftigen Grund nicht daran teilnimmt oder den Wettbewerb nicht besteht, bleibt bis zum Ablauf des Auftrags im Dienst, es sei denn, es
wird ihm unter Einhaltung der Frist von 30 Tagen gekiindigt, da Geeignete ansonsten nicht beschaftigt werden kénnen. In
Ermangelung von Geeigneten kann das Arbeitsverhéltnis auf Antrag des zustéandigen Direktors oder der zustandigen Direktorin
erneuert oder verlangert werden.

Art. 11 (Wiedereinstieg in den Beruf)

(1) An den Wettbewerbsverfahren kénnen sich auch Personen beteiligen, die wieder in den Beruf einsteigen wollen und friher gultige
Ausbildungs- oder berufsbezogene Nachweise besitzen, die unter den aktuellen Zugangsvoraussetzungen fiir das jeweilige Berufsbild
nicht mehr vorgesehen sind. In diesem Fall mussen die laut den geltenden Zugangsvoraussetzungen fur das jeweilige Berufsbild




fehlenden Ausbildungsjahre durch eine einschlagige Berufserfahrung im Ausmalf von zwei Jahren fur jedes fehlende Ausbildungsjahr
ersetzt werden. Von dieser Regelung ausgenommen sind die Berufsbilder, die eine Berufsbefahigung vorsehen.

Art. 12 (Prufungskommissionen fur die Wettbewerbsverfahren)

(1) In den Wettbewerbsverfahren zur Aufnahme in den Landesdienst erfolgt die Beurteilung durch eine eigene Prufungskommission,
welche sich aus drei Mitgliedern zusammensetzt, die nicht nur die vom Bewerber oder von der Bewerberin wahlbare Sprache
beherrschen, sondern in den Prifungsfachern als Sachverstandige gelten.

(2) Die Kommissionsmitglieder kénnen alle oder auch nur zum Teil unter den Bediensteten der Landesverwaltung oder anderer
offentlicher Verwaltungen ausgewahlt werden. Die Teilnahme an Prufungskommissionen ist fur die Landesbediensteten eine
Amtspflicht, von der nur bei Vorliegen schwerwiegender Hinderungsgriinde abgesehen werden kann. Die Mitglieder gehéren einer
Funktionsebene an, die mindestens jener der ausgeschriebenen Stellen entspricht. Ferner mussen sie in jedem Fall die fur die
unbefristete Aufnahme vorgesehene Probezeit bestanden haben oder eine Fuhrungsposition bekleiden. Ein Mitglied Ubernimmt den
Vorsitz. In den Kommissionen missen beide Geschlechter vertreten sein, es sei denn, dies ist nicht méglich und wird begriindet.

(3) Die Zusammensetzung der Priufungskommissionen muss sich nach der Starke der drei Sprachgruppen in Sudtirol richten, wie sie
aus der letzten amtlichen Volkszahlung hervorgeht. Eines der Mitglieder kann in jedem Fall der ladinischen Sprachgruppe angehoéren.
Sollten die Stellen in Wettbewerbsverfahren ausschlie3lich der ladinischen Sprachgruppe vorbehalten sein, so muss eines der Mitglieder
der Prifungskommission der ladinischen Sprachgruppe angehéren.

(4) Die Prufungskommissionen, welche Lehr- und gleichgestelltes Personal auswahlen, setzen sich in der Regel aus Mitgliedern mit
gleicher Muttersprache zusammen, entweder der deutschen oder der italienischen, je nach der Sprache, in welcher der Unterricht
erteilt wird, oder der ladinischen, fir die in den ladinischen Ortschaften verfiigbaren Stellen.

(5) Die Kommission ist bei Anwesenheit samtlicher Mitglieder beschlussfahig und entscheidet mit Stimmenmehrheit der Mitglieder.
Damit die Kommission bei allfalligen, zeitweiligen Abwesenheiten oder Verhinderungen eines Mitglieds oder des Sekretars oder der
Sekretérin einsatzbereit bleibt, besteht die Méglichkeit, fur jedes Mitglied ein oder mehrere Ersatzmitglieder sowie einen oder mehrere
Ersatzsekretare oder eine oder mehrere Ersatzsekretdrinnen zu ernennen, und zwar mit der MaBnahme zur Ernennung der Kommission
oder mit einer nachfolgenden Malinahme.

(6) Als Sekretare oder Sekretarinnen der Prifungskommissionen werden, sofern vorgesehen, dazu geeignete Bedienstete eingesetzt.

(7) Wer auch mit nicht rechtskraftigem Urteil fur die Straftaten laut 2. Buch 2. Titel 1. Abschnitt des Strafgesetzbuches verurteilt
wurde, darf nicht — auch nicht mit Sekretariatsaufgaben — an Prifungskommissionen fur die Aufnahme oder Auswahl fur 6ffentliche
Stellen teilnehmen.

(8) Fur die Abwicklung einzelner Prifungen kann sich die Prifungskommission von Sachverstandigen aus dem jeweiligen Fachgebiet
oder aus dem Bereich Personalauswahl beraten lassen.

(9) Im Bedarfsfall kénnen fur ein Wettbewerbsverfahren zwei oder mehr Prifungskommissionen ernannt werden. In diesem Fall wird
die Gleichbehandlung der Bewerber und Bewerberinnen durch gleiche Bewertungskriterien gewahrleistet, welche in der Ausschreibung
und bei einer gemeinsamen Sitzung der Prifungskommissionen festgelegt werden.

(10) Fur die Auszahlung von Sitzungsgeldern an Mitglieder, die nicht der Landesverwaltung angehéren, gelten die
Prafungskommissionen als Gremien mit nach auRen hin wirksamer Tatigkeit.

I11. ABSCHNITT
Aufnahme Uber das Auswahlverfahren

Art. 13 (Rangordnungen)

(1) Der Zugang zu den Berufsbildern der ersten, zweiten, dritten, vierten und funften Funktionsebene kann mittels Auswahlverfahren
in der Reihenfolge der Rangordnungen erfolgen, die nach Berufsbildern, Sprachgruppen und in der Regel nach Gebieten erstellt
werden. Diese Rangordnungen werden regelmaBig zu den Terminen laut Absatz 3 aktualisiert.




(2) In der Ausschreibung laut Artikel 15 kann die Erstellung eigener Rangordnungen vorgesehen werden, welche sich auf Amter,
Dienste oder Zielgruppen beziehen.

(3) Bei der Aktualisierung der Rangordnungen werden die Antrage bericksichtigt, die bis 12.00 Uhr der von der Landesregierung
festgelegten Termine bei der Landesabteilung Personal eingehen. Als termingerecht eingereicht gelten in jedem Fall die Antrége, die
spatestens bis 12.00 Uhr des festgelegten Termins durch Einschreiben oder in rechtlich gleichwertiger Form zugeschickt werden.
Diesbezuglich ist der Datums- und Uhrzeitstempel des Annahmepostamtes mafRgebend.

(4) Die Rangordnungen werden aufgrund der Kriterien laut Artikel 18 erstellt. FUr die geschitzten Personengruppen werden eigene
Rangordnungen nach den Kriterien des Arbeitsservices erstellt. Das Personal, welches die fur die vertikale oder horizontale Mobilitat
vorgesehenen Voraussetzungen besitzt, kann die Aufnahme in die entsprechende Rangordnung beantragen.

(5) Die Rangordnungen sind mit der Genehmigung des Direktors oder der Direktorin der Landesabteilung Personal sofort durchfihrbar.
Sie werden beim Amt hinterlegt, der fur ihre Verwaltung zustandig ist, und an der Anschlagtafel der Landesabteilung Personal
vero6ffentlicht.

(6) Die Antrage auf Aufnahme in die Rangordnung mussen, bei sonstigem Verfall, innerhalb von zwei Jahren ab Genehmigung der
Rangordnung von jenen Personen wieder bestatigt werden, welche innerhalb des besagten Zweijahreszeitraums kein Dienstverhéltnis
mit der Landesverwaltung eingehen konnten. Im Zuge der Bestatigung des Antrags mussen die Bewerber und Bewerberinnen ihre
Position hinsichtlich veranderbarer Situationen aktualisieren. Ist die vorgeschriebene Aktualisierung der Daten nicht erfolgt, so werden
die vorher zugeteilten Punkte aberkannt.

(7) Das mit befristetem Arbeitsverhaltnis beschaftigte Personal, welches auf der Grundlage einer Rangordnung aufgenommen wurde,
hat bei hdherem Dienstalter Vorrang in der Rangordnung des entsprechenden Berufsbildes. Dem Personal, das die fur die vertikale
oder horizontale Mobilitdt vorgesehenen Voraussetzungen besitzt, wird im angestrebten Berufsbild nach abfallendem effektivem
Gesamtdienstalter ein nachgeordneter Vorrang eingeraumt. Als mit befristetem Arbeitsverhaltnis beschéftigtes Personal gilt jenes, das
— auch mit Unterbrechungen — im Jahr vor dem Endtermin fur die Vorlage der Antrage auf Einreihung in die Rangordnung Dienst
geleistet hat, wobei der Endtermin mitzahlt. Ausgenommen ist das Personal, das aus dem Dienst austritt.

(8) Dem Personal, das in den Rangordnungen eingetragen ist und bereits Dienst leistet, werden die Stellen nur dann angeboten, wenn
es sich um Berufsbilder einer hoheren Funktionsebene handelt, als jener, in die es eingestuft ist.

(9) Bei Rangordnungen fur befristete Stellen, die vorwiegend aufgrund von Auswahlverfahren erstellt wurden und in denen eine hohe
Anzahl von Personen aufscheint, die in einem bestimmten Berufsbild bereits Dienst leisten, bleibt das bei der Landesverwaltung mit
Eignung beschéftigte Personal der jeweiligen Einrichtung zugeteilt und behélt seine Stellung in der Rangordnung zur Besetzung einer
unbefristeten Stelle auch bei Zuweisung einer freien Stelle an eine nachstgereihte Person. Diese Bestimmung dient dazu, die Effizienz
der Verwaltung und die Arbeitsorganisation aufrechtzuerhalten. Das unbefristete Arbeitsverhéltnis wird in jedem Fall in der Reihenfolge
der Rangordnung begrindet.

(10) Die Bestimmung laut Absatz 9 gilt in der Regel nicht fur Berufsbilder, die durch ausfuhrende Aufgaben, eine hohe
Personalfluktuation und eine tendenziell kurze Auftragsdauer gekennzeichnet sind. Diese Berufsbilder werden vom Direktor oder der
Direktorin der Landesabteilung Personal festgelegt. Fur die genannten Berufsbilder kébnnen dem Personal, das nach den Verfahren laut
dieser Verordnung die Eignung erworben und im entsprechenden Berufsbild mindestens drei Jahre effektiven Dienst geleistet hat, die
von ihm bereits besetzten freien Stellen vor den Personen angeboten werden, die in der Rangordnung fir die Versetzungen
eingetragen sind.
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Art. 14 (Streichung aus den Rangordnungen)

(1) Die Streichung aus den Rangordnungen des entsprechenden Berufsbildes gilt ein Jahr, sofern die entsprechende MalRhahme nichts
anderes festlegt. Die Streichung wird in folgenden Féallen vorgenommen:

a) wenn ein Stellenangebot ohne einen von der Verwaltung anerkannten triftigen Grund abgelehnt wird,

b) wenn der Dienstantritt ohne triftigen Grund nicht bis zu dem im individuellen Arbeitsvertrag festgelegten Termin erfolgt ist,

c) Wwenn ein freiwilliger Dienstaustritt aus beliebigem Grund erfolgt ist,

d) wenn am Auswahlverfahren nicht teilgenommen oder dieses nicht bestanden wurde,




e) inden anderen von den einschlagigen Rechtsvorschriften vorgesehenen Fallen.

(2) Im Falle unwahrer Erklarungen, die jedoch, nach Auffassung der Verwaltung, keinen schwereren Tatbestand erfillen, wird die
Streichung aus einer oder mehreren Rangordnungen fur die Dauer von mindestens einem und héchstens zwei Jahren verfugt.

(3) Die Streichung hat in jedem Fall den Verlust des Vorrangs laut Artikel 13 Absatz 7 zur Folge.

(4) Handelt es sich um die Berufsbilder laut Artikel 13 Absatz 10, so kann in den Féllen laut Absatz 1 Buchstaben a) und c) dieses
Artikels die Streichung ausnahmsweise fur nur sechs Monate verfiigt werden.

Art. 15 (Auswahlverfahren)

(1) Die Ausschreibung zur Aufnahme von Personal durch Auswahlverfahren muss, sofern relevant, dieselben Angaben enthalten, die
fur die Wettbewerbsverfahren laut Il. Abschnitt vorgeschrieben sind.

(2) Die Einladung zum Auswahlverfahren wird von der Direktion des zustdndigen Amtes nach Abklarung des Bedarfs und unter
Bericksichtigung des Stellenvorbehalts fur die geschutzten Personengruppen in der Reihenfolge der Rangordnung verfiugt, welche nach
den Kriterien laut Artikel 18 erstellt wird. Im Falle der geschitzten Personengruppen wird die Einladung in der Reihenfolge der
Rangordnung verfligt, welche nach den Kriterien des Arbeitsservices erstellt wird.

(3) Werden den Bewerbern und Bewerberinnen vor der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens in der Reihenfolge der Rangordnung
Stellen angeboten, so werden die aufgrund des Angebots beschéaftigten Personen vor den ubrigen Bewerbern und Bewerberinnen zum
Auswahlverfahren eingeladen.

(4) Fur jede verfugbare Stelle sind mindestens funf Bewerber und Bewerberinnen einzuladen, und zwar unabhéangig davon, ob die
Bestimmungen Uber die Durchfihrung des Auswahlverfahrens nur die Feststellung der Eignung oder aber die Ermittlung des oder der
Besten vorsehen. Dienstleistende oder in der Rangordnung eingetragene Bewerber und Bewerberinnen, die nach der Einladung aus
dem Dienst austreten oder sich nicht mehr fir den darauffolgenden Zeitraum eintragen, werden auf jeden Fall zum Auswahlverfahren
zugelassen. Die einzelnen Ausschreibungen kdénnen nahere Bestimmungen zu Eignungen und Streichungen in Bezug auf Gebiete
vorsehen.

(5) Am Ende jedes Auswahlverfahrens wird die Rangordnung der Bewerber und Bewerberinnen erstellt, die das Auswahlverfahren
bestanden haben. In dieser Rangordnung werden sie, im Falle der Feststellung der Eignung, in der Reihenfolge ihrer Einladung zum
Auswahlverfahren oder aber, im Falle der Ermittlung des oder der Besten, nach den Priufungsergebnissen gereiht. Besteht das
Auswahlverfahren aus mehr als einer Prifung, so wird die Eignung nach Bestehen aller Prufungen erlangt.

(6) Wer das Auswahlverfahren besteht, hat in der von Artikel 13 vorgesehenen Rangordnung oder in der Rangordnung fur die
geschutzten Personengruppen in der Reihenfolge laut Absatz 5 Vorrang vor jenen Bewerbern oder Bewerberinnen, die noch nicht zu
den Prufungen angetreten sind oder diese noch nicht bestanden haben.
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Art. 16 (Gemeinsame Bestimmungen fur Wettbewerbe und Auswahlverfahren)

(1) Fur die Aufnahme durch Auswahlverfahren gelten, soweit in diesem Abschnitt nicht anders geregelt und sofern vereinbar, die im
I11. Abschnitt enthaltenen Bestimmungen uber 6ffentliche Wettbewerbe. Dabei sind insbesondere jene Uber Bewertungsrangordnungen
der Wettbewerbe auf die aufgrund von Auswahlverfahren erstellten Rangordnungen anwendbar.




IV. ABSCHNITT
Bewertungskriterien

Art. 17 (Bewertung der Prufungen und Nachweise bei Wettbewerben)

(1) Die Gesamtpunktezahl bei 6ffentlichen Wettbewerben oder Ausbildungswettbewerben fur den Zugang zu einzelnen Berufsbildern
wird in den jeweiligen Ausschreibungen festgelegt. Es sind nur die Ergebnisse der Wettbewerbsprifungen ausschlaggebend. In
besonderen Fallen, die ausdriucklich zu begriinden sind, kann die Ausschreibung auch die Bewertung von Nachweisen Uber Ausbildung
oder Berufserfahrung oder anderer Nachweise vorsehen. Die bei der Bewertung der Nachweise vergebenen Punkte durfen keinesfalls
mehr als ein Funftel der Gesamtpunktezahl des Verfahrens ausmachen, wobei diese Bewertung von Amts wegen nur fiur diejenigen
vorgenommen wird, welche die Prifungen bestanden haben.

(2) Fur Lehr- und gleichgestelltes Personal gilt Artikel 34.
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Art. 18 (Erstellung der Rangordnungen)

(1) Die Erstellung der Rangordnungen laut Artikel 13 und laut Artikel 27 Absatz 3 erfolgt nach den von der Landesregierung
festgelegten Kriterien. Diese Kriterien werden nach Anhoéren der reprasentativsten Gewerkschaftsorganisationen auf Bereichsebene
festgesetzt und haben eine langfristige Gultigkeit, das heil3t sie werden nur dann geandert, wenn eine Anpassung an neue

Erfordernisse erforderlich wird.

Art. 19 (Bewertbarkeit der Unterlagen und Eigenbescheinigungen)

(1) Bei den in dieser Verordnung vorgesehenen Verfahren erfolgt die Bewertung der Nachweise ausschlie3lich auf der Grundlage von
Erklarungen zum Ersatz beeideter Bezeugungsurkunden, Eigenbescheinigungen oder anderen Unterlagen der Bewerber und
Bewerberinnen. Samtliche Unterlagen sind termingerecht einzureichen und missen geeignet, klar und eindeutig sein, andernfalls
werden die Nachweise von der Bewertung ausgeschlossen.

V. ABSCHNITT
Organisatorische Bestimmungen Uber Aufnahmeverfahren

Art. 20 (Veroffentlichung und Ankindigungen)

(1) Die Ankundigung von Ausschreibungen oder Personalauswahl im Allgemeinen wird nur dann in den lokalen Tageszeitungen
veroffentlicht, wenn die besondere Notwendigkeit besteht, sie nicht nur Uber das Amtsblatt der Region und Uber die Internetseite der
Verwaltung bekanntzugeben. Ist eine geringe Anzahl an Stellen zu besetzen, so kénnen die Ankiindigungen, je nach
Sprachgruppenvorbehalt, auch nur in einer der Lokalzeitungen in deutscher, italienischer oder ladinischer Sprache verotffentlicht
werden. Die Veroffentlichung erfolgt in der jeweils auflagenstarksten lokalen Tageszeitung — also in insgesamt drei Tageszeitungen —




wenn die Ankindigung alle drei Sprachgruppen betrifft.

(2) Die Verwaltung veroffentlicht die Prufungsergebnisse der offentlichen Wettbewerbe und der Auswahlverfahren fur 15 Tage auf ihrer
Internetseite und auf der Anschlagtafel der Landesabteilung Personal.

(3) Ist laut dieser Verordnung die Veréffentlichung von Unterlagen im Amtsblatt der Region oder an der Anschlagtafel der
Landesabteilung Personal vorgesehen, so kann diese auch auf der Internetseite der Verwaltung erfolgen. Unberuhrt bleiben
rechtsgultige Formen der Veroéffentlichung, die im Laufe der Zeit das genannte Amtsblatt ersetzen oder ergénzen sollten.

Art. 21 (E-Government)

(1) GemaR den im E-Government-Bereich geltenden Bestimmungen und sofern die vorgeschriebenen rechtlichen und technischen
Voraussetzungen gegeben sind,

a) durfen die Antrage auf Teilnahme an Auswahl- und Aufnahmeverfahren auch elektronisch gestellt werden, und zwar Uber die
zertifizierte elektronische Post mit nach Identifizierung des Inhabers oder der Inhaberin erteilten Zugangsdaten gemaf den
Modalitaten laut Artikel 65 des gesetzesvertretenden Dekrets vom 7. Marz 2005, Nr. 82; im Falle von Einsendungen per Fax
ist zur Feststellung der Identitét der antragstellenden Person gleichzeitig eine Kopie ihres gultigen Erkennungsausweises zu
Uibermitteln. Die Verwaltung kann die Falle festlegen, in denen eine digitale Unterschrift oder eine Ubermittlung durch die
zertifizierte elektronische Post erforderlich ist,

b) konnen auf der Internetseite der Verwaltung ausgeftillte oder tber diese Seite Ubermittelte Antrage und Erklarungen — bei
ordnungsgemaler Aktivierung dieser Modalitat und mit nach ldentifizierung des Inhabers oder der Inhaberin erteilten
Zugangsdaten — dieselbe Gultigkeit haben wie Antrage und Erkldrungen, die gemaR den staatlichen Bestimmungen in
Gegenwart der mit dem Verfahren betrauten Person eigenhandig unterschrieben werden,

c) durfen nach den einschlagigen Rechtsvorschriften weitere technische Moglichkeiten fur die Ubermittlung von Antragen oder
Erklarungen und fur den Informationsaustausch zugelassen werden.

(2) Einsendungen per herkdbmmliche E-Mail haben keine Gultigkeit fur die Einreichung von Antragen auf Teilnahme an
Auswahlverfahren zur Aufnahme oder zur Einreihung in Rangordnungen und in allen anderen Féllen, in denen die Unterschrift unter
Androhung des sonstigen Ausschlusses vorgeschrieben ist. Die per herkdmmliche E-Mail Ubermittelten Antrédge durfen nicht
bertcksichtigt werden.

(3) Sieht ein Verfahren die Ubergabe von Unterlagen vor, so muss die Erklarung dartiber, dass diese zum Endtermin fir die
Antragstellung ordnungsgemaf vorliegen, bereits im elektronischen Antrag enthalten sein; die Unterlagen selbst kbnnen nach
Antragstellung, spéatestens aber am ersten Priufungstag ubergeben werden. Die entsprechenden Modalitaten sind in den
Ausschreibungen oder in den detaillierten Vorschriften Gber die Aufnahmekriterien festgelegt.

(4) Ist laut den geltenden Bestimmungen die Antragstibermittlung durch Einschreiben vorgesehen, so darf auch die zertifizierte
elektronische Post verwendet werden, und zwar mit nach ldentifizierung des Inhabers oder der Inhaberin erteilten Zugangsdaten
gemal den Modalitaten laut Artikel 65 des gesetzesvertretenden Dekrets vom 7. Marz 2005, Nr. 82.

(5) Bei elektronisch gestellten Antragen kann die Verwaltung auf dieselbe Weise mit den Antragstellenden interagieren.

(6) Die Verwaltung kann in den Ausschreibungen festlegen, dass die Prifungseinladungen, die Veroéffentlichung der
Prifungsergebnisse, mégliche Verschiebungen oder die Aufnahmeverfahren betreffenden Mitteilungen Uber die Internetseite des
Landes oder Uber das Amtsblatt der Region erfolgen. Diese Art der Kommunikation gilt dann in vollem Umfang fir die an den
genannten Verfahren teilnehmenden Personen.

(7) Die Landesregierung legt weitere Modalitaten fur Stellenangebote bei Dringlichkeit fest.

Art. 22 (Besitz der Aufnahmevoraussetzungen)

(1) Der Besitz der Voraussetzungen fur die Aufnahme in den Landesdienst wird von der antragstellenden Person nach den von der
Landesregierung festgelegten Modalitaten erklart oder nachgewiesen. Es werden nur die vom Gesetz vorgesehenen Bescheinigungen
verlangt; die Bescheinigung Uber die Sprachgruppenzugehdrigkeit ist, bei sonstigem Ausschluss aus dem Verfahren, im Original
vorzulegen.

(2)Unbeschadet der Artikel 1, 2 und 3 des Dekrets des Landeshauptmanns vom 30, Marz 2017, Nr. 10, mussen die vorgeschriebenen
Voraussetzungen sowohl bei Verfall des Termins fur die Einreichung der Aufnahmeantrage als auch am Tag der Aufnahme erfullt sein.

Das Personal ist verpflichtet, unverzuglich die Verwaltung zu verstandigen, wenn die fur die Aufnahme in den Landesdienst




erforderlichen Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind. 3)

(3)Unbeschadet der Artikel 1, 2 und 3 des Dekrets des [ andeshauptmanns vom 30, M&rz 2017, Nr. 10, kann die

Wettbewerbsausschreibung auch vorsehen, dass lediglich das Teilnahmeinteresse zu bekunden ist und dass die Voraussetzungen zu
einem spateren, vorab festgelegten Zeitpunkt, aber spatestens am ersten Prifungstag erfillt sein missen. 4)

(4) Wer in der Vergangenheit bereits Dienst bei der Landesverwaltung geleistet hat, kann bei der Aufnahme nur jene personlichen
Umsténde oder Eigenschaften nachweisen oder erklaren, die sich in der Zwischenzeit geandert haben.

3)Art. 22 Absatz 2 wurde so ersetzt durch Art. 1 Absatz 1 des D.LH, vom 30, Marz 2017, Nr, 11.
4)Art. 22 Absatz 3 wurde so ersetzt durch Art. 1 Absatz 1 des D.LH, vom 30, M&rz 2017, Nr. 11.

Art. 23 (Vorzugskriterien) &

(1) Bei Punktegleichheit in den Rangordnungen gelten der Reihe nach folgende Vorzugskriterien:
a) die Vertretung der Geschlechter im entsprechenden Berufsbild: das unterreprasentierte Geschlecht hat Vorrang; die
genannte Vertretung wird jeweils zum 31. Dezember berechnet,

b) der bei einer 6ffentlichen Verwaltung geleistete Dienst, sofern im Bewertungszeitraum keine Beanstandung gemaR den
einschlagigen Rechtsvorschriften erfolgt ist,

c) das Alter: jungere Bewerber oder Bewerberinnen haben Vorrang.

(2) Bei weiterer Punktegleichheit gelten die in den staatlichen Bestimmungen festgelegten Vorzugskriterien.

m Beschluss vom 13. Marz 2018, Nr. 223 - Befristete Aufnahme und Versetzungen im Berufsbild "Mitarbeiter/in fur Integration”

™ Beschluss vom 6. Dezember 2016, Nr. 1366 - Eintragung in die Rangordnungen fur die Aufnahme des Kindergartenpersonals, des
+ Landeslehrpersonals und der Mitarbeiter fiir Integration - Anderung von Fristen (abgeandert mit Beschluss Nr. 1277 vom 21.11.2017)

Art. 24 (Feststellung der korperlichen und geistigen Eignung)

(1) Wer in den Landesdienst aufgenommen werden will, muss die koérperliche und geistige Eignung zur stédndigen und
uneingeschrankten Wahrnehmung der Aufgaben besitzen. Die Feststellung der korperlichen und geistigen Eignung fur Kategorien oder
Einzelpersonen einschliellich solcher mit Behinderung kann gemaf den einschlagigen Rechtsvorschriften vor der Aufnahme
vorgenommen werden. Es muss in jedem Fall gewéhrleistet sein, dass die Gesundheit und Unversehrtheit des uUbrigen Personals, der
dem Personal anvertrauten Personen, sowie die Sicherheit der Anlagen nicht gefahrdet sind.

(2) Die Feststellung der kérperlichen, geistigen und personlichen Eignung fir den Dienst im Gebirge sowie fiur die Aufnahme in den
Landesforstkorps oder in den Feuerwehrdienst erfolgt durch spezifische arztliche Untersuchungen, die auch im Rahmen von
Wettbewerbs- oder Auswahlprifungen durchgefuhrt werden.

(3) Konnen angesichts der Ergebnisse der arztlichen Gutachten der zustdndigen Organe und der fur das Berufsbild typischen
Tatigkeiten die konkreten Schwerpunktaufgaben nicht koharent oder zweckdienlich wahrgenommen werden oder bewirkt die Aufnahme
eine Belastung oder eine sonst nicht notwendige Anderung der Arbeitsorganisation, so kann die Verwaltung wegen Fehlens der
korperlichen und geistigen Eignung die Aufnahme nicht vornehmen. Diese Bestimmung gilt auch fur Menschen mit Behinderung, die
geschitzten Personengruppen angehéren; in diesem Fall wird jedoch bei der Bewertung der organisatorischen Folgen dem Umstand
der Zugehorigkeit zu den genannten Personengruppen Rechnung getragen.

(4) Die Landesverwaltung liefert den zustandigen arztlichen Organen samtliche Informationen, die zur Ermittlung der konkreten
Arbeitsbedingungen und der Aufgaben des jeweiligen Berufsbilds notwendig sind.

Art. 25 (Sonderbestimmungen fir Menschen mit Behinderung) &

(1) Menschen mit Behinderung treten zu den Prifungen der Wettbewerbsverfahren unter Verwendung der notwendigen Hilfsmittel und
unter der allfalligen Inanspruchnahme zuséatzlicher Zeit an, welche aufgrund der spezifischen Behinderung erforderlich ist. Das




notwendige Hilfsmittel und der allfallige Bedarf an zusatzlicher Zeit sind im Teilnahmeantrag anzugeben.

(2) DreiRRig Prozent der Aufnahmen, die geméaR Gesetz vom 12. Marz 1999, Nr. 68, Menschen mit Behinderung zur Erfullung der
Pflichtquote zustehen, kdnnen namentlich erfolgen. Die namentlichen Aufnahmen in den Landesdienst beschranken sich auf Menschen
mit Behinderung im Besitz der Voraussetzungen gemaf den Kriterien, die von der Landesregierung fiur den Abschluss der
Mustervereinbarung uUber das Aufnahmeprogramm zur stufenweisen Erfullung der Pflichtquote im Sinne des genannten Gesetzes
genehmigt wurden. Die Aufnahmen erfolgen nach vorherigem positiven Gutachten des oder der zustdndigen Vorgesetzten der
betroffenen Organisationseinheit.

(3) Zur Eingliederung in die Arbeitwelt von Menschen mit Behinderung, die eine Teilqualifikation besitzen, ist die Aufnahme in den
Landesdienst, auch unabhangig von den beruflichen Erfordernissen laut den einzelnen Berufsbildern, versuchsweise zulassig. Hierzu
wird auf die geltenden Kollektivvertréage verwiesen.

T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 360 del 25.09.2006 - Concorsi pubblici - riserva di posti ex art. 16 L. 12 marzo 1999 n. 68 - stato di
‘44 disoccupazione dei disabili presupposto necessario - improcedibilita di ricorso giurisdizionale per carenza di interesse - verifica inutilita della
sentenza

Art. 26 (Flexibilisierung des Proporzes)

(1) Fur eine flexiblere Handhabung des Proporzes kann die Landesregierung, unter Bertcksichtigung des auf die Gesamtheit der
Stellen berechneten Proporzes, Stellen, die einer Sprachgruppe vorbehalten sind, auch einer anderen Sprachgruppe zuweisen, sofern

a) keine Gewinner bzw. Gewinnerinnen oder Geeigneten der jeweiligen Sprachgruppe vorhanden sind und dringende und
unaufschiebbare Diensterfordernisse die Besetzung der entsprechenden Stellen erforderlich machen,

b) eine entsprechende Anzahl von Stellen der Sprachgruppe, welche Stellen abtritt, in einer anderen Funktionsebene oder
Gruppe von Funktionsebenen vorbehalten wird.

(2) Im Zuge spaterer Stellenbesetzungen erfolgt ein Ausgleich der auf der Grundlage von Absatz 1 zugewiesenen Stellen.

VI. ABSCHNITT
Befristetes Arbeitsverhaltnis oder befristete Mitarbeit

Art. 27 (Befristete Aufnahme und deren Beschrankungen) 2

(1)Unbeschadet der Pflicht, die Stellen Uber Wettbewerbsverfahren zu besetzen, kann die Landesverwaltung, unter Beachtung der von
der Landesregierung festgelegten Kriterien, befristetes Personal zu folgenden Zwecken aufnehmen:

a) als Ersatz fur abwesendes Personal,

b) fur Auftrage fir saisonale Tatigkeiten laut Artikel 31,

c) far gezielt oder extern finanzierte Projekte,

d) fur Auftrage zur direkten Zusammenarbeit mit politischen Organen,

e) zur Besetzung von freien Stellen, auch in Form einer Vertragsverlangerung, um, falls notwendig, die Kontinuitat der Dienste
bis zum Abschluss des jeweiligen Aufnahmeverfahrens zu gewéahrleisten. Der 6ffentliche Wettbewerb wird innerhalb von
zwoOlf Monaten ab der Einstellung ausgeschrieben; diese Frist kann um weitere zwolf Monate verlangert werden, falls bis zum
Jahresablauf bereits ein solcher Wettbewerb stattgefunden hat,

f)  zur Besetzung von Stellen mit Personal, das bereits ein 6ffentliches Wettbewerbsverfahren bestanden hat und gemaR Artikel
10 Absatz 6 befristet ,,mit Eignung“ eingestellt werden kann. 8)

(1/bis) Die Regelung fiir den Ubergangszeitraum geman Artikel 49bis bleibt aufrecht. Auf jeden Fall bleiben die spezifischen
Regelungen fur ausdrucklich bestimmte Personalkategorien sowie insbesondere fur die Journalisten und fur den Schulbereich aufrecht.

n

(1/ter) Der Prozentsatz der befristeten Arbeitsvertrage darf die von den Kollektivvertragen festgelegten Grenzwerte nicht
Uberschreiten. Legen die Kollektivvertrdge diese Grenzwerte nicht fest, wird der von der entsprechenden staatlichen Bestimmung
vorgesehene Prozentsatz angewandt. Dieser gilt nicht fir

a) Ersatzauftrage fur abwesendes Personal,

b) Auftrage fur saisonale Tatigkeiten laut Artikel 31,




c) Auftrage zur direkten Zusammenarbeit mit den politischen Organen,

d) Personal, das ein 6ffentliches Wettbewerbsverfahren bestanden hat und folglich gemag Artikel 10 Absatz 6 befristet ,, mit
Eignung“ eingestellt wird. 8)

(1/quater) Der befristete Arbeitsvertrag auf freier Stelle darf mit derselben Person fur héchstens 36 Monate abgeschlossen werden.
In diesem Zeitraum sind hdchstens funf Vertragsverlangerungen zulassig. Nach Ablauf der 36 Monate endet der Auftrag der
betroffenen Person. Die Person, deren Auftrag nach Ablauf von 36 Monaten beendet wird, darf nicht mehr im selben Berufsbild
beauftragt werden und wird folglich aus der entsprechenden Rangordnung gestrichen. Diese Beschrankungen gelten nicht fur

a) Ersatzauftrage fur abwesendes Personal,
b) Auftrage fur saisonale Tatigkeiten laut Artikel 31,
c) Auftrage zur direkten Zusammenarbeit mit den politischen Organen,

d) Personal, das ein 6ffentliches Wettbewerbsverfahren bestanden hat und folglich gemag Artikel 10 Absatz 6 befristet , mit
Eignung“ eingestellt wird,

e) ausdrucklich festgelegte und durch spezifische Bestimmungen geregelte Personalkategorien sowie insbesondere fur
Journalisten und den Schulbereich. 2)

(1/quinquies) Die Kollektivvertrage legen fest, in welchen Fallen die Bestimmungen zur Einschrankung befristeter Aufnahmen
anzuwenden sind, wenn gleichzeitig ein unbefristeter Individualarbeitsvertrag, ein Ersatzauftrag oder ein befristeter Vertrag auf freier
Stelle, je nach den mdglichen Vertragskombinationen, besteht, und bestimmen die Aufgaben, die demselben Rang und derselben
rechtlichen Kategorie entsprechen. In Ermangelung eines solchen Kollektivvertrages nimmt die Landesregierung die Festlegung vor.
10)

(2) Zur Gewahrleistung der Kontinuitat von Diensten, die besondere Kenntnisse erfordern, Uber die ausschlie3lich einzelne Bedienstete
verfugen, kann die befristete Aufnahme von Personal um einen angemessenen Zeitraum vorverlegt werden, damit eine reibungslose
Ubergabe méglich ist.

(3) Rangordnungen fiur befristete Aufnahmen kénnen vom Direktor oder der Direktorin der Landesabteilung Personal fur samtliche
Funktionsebenen und Berufsbilder, je nach Bedarf, erstellt und anschlieBend ausgesetzt oder geschlossen werden. Was die
entsprechenden Félligkeiten, die Stellung in der Rangordnung und ihre Verwaltung betrifft, gelten die Bestimmungen der Artikel 13 und
18.

(4) Wer in Rangordnungen fir befristete Aufnahmen eingetragen ist, wird zu Auswahlgespréachen eingeladen. Diese kdnnen die fir die
entsprechende Stelle erforderliche Fachkompetenz und persdnliche Eignung betreffen und werden vom Direktor oder von der Direktorin
der jeweiligen Abteilung oder des jeweiligen Amtes oder von einer von ihm bzw. von ihr bevolliméachtigten Person gefuhrt, in der Regel
unterstiutzt von zwei weiteren Personen mit Berufserfahrung im Einsatzbereich oder auf dem Gebiet der Personalauswahl. Der Ausgang
des jeweiligen Gesprachs ist schriftlich festzuhalten, wobei die Begrindung fur die Wahl des Bewerbers oder der Bewerberin
anzugeben ist.

(5) Im Rahmen des von der Landesregierung festgelegten Kontingents kdnnen in den Ressortdirektionen, auf Antrag des vorgesetzten
Landesrates oder der vorgesetzten Landesrétin, die Stellen, die eine unmittelbare Zusammenarbeit mit dem Landesrat oder der
Landesratin vorsehen, durch Direktberufung von Personal im Besitz der Voraussetzungen fur den Zugang zum Landesdienst besetzt
werden. Die entsprechenden Arbeitsvertrage gelten fur die jeweilige Dauer des politischen Mandats des Landesrates oder der
Landesratin. Dieser in der Ressortdirektion geleistete Dienst zahlt fur die Rangordnung des entsprechenden Berufsbildes zur Aufnahme
in den Dienst erst ab dem Zeitpunkt, ab welchem die Aufnahme in der Reihenfolge der Rangordnung erfolgen wirde. Das so
aufgenommene Personal darf so lange nicht auf andere Stellen oder in andere Funktionen versetzt werden, bis die obgenannte
Bedingung eintritt.

(6) Wer nach drei Auswahlgespréachen fir dasselbe Berufsbild nicht aufgenommen wurde, wird nach Uberpriifung der Stichhaltigkeit
der jeweiligen Begrundung fur zwei Jahre aus der Rangordnung des entsprechenden Berufsbildes gestrichen.

(7) Die Verantwortung fur Aufnahmen, die zusatzlich zu den vorgesehenen Planstellen von Einrichtungen des Landes aus besonderen
Griunden beantragt werden, tragt der beantragende Abteilungsdirektor oder die beantragende Abteilungsdirektorin. Die finanzielle
Deckung muss gegeben sein.

™ Beschluss vom 25. Februar 2014, Nr. 196 - Rangordnungen zur befristetn Aufnahme in den Landesdienst von Verwaltungspersonal: Erganzung
¥ bzw. Abanderung der Punktezahl; Stellenangebote mit Dringlichkeit; Abanderung der Falligkeiten

m T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 51 del 12.02.2003 - Pubblico impiego - procedura selettiva per assunzione temporanea - giurisdizione A.G.O.

™ Beschluss vom 9. Dezember 2002, Nr. 4567 - Die befristete Aufnahme in den Landesdienst - Novellierung der Regelung (abgeandert mit
* Beschluss Nr. 196 vom 25,02.2014)




5)Die Uberschrift von Art. 27 wurde ersetzt durch Art. 2 Absatz 1 des D.LH. vom 23, November 2015, Nr, 29.
6)Art. 27 Absatz 1 wurde so ersetzt durch Art. 2 Absatz 1 des D.LH. vom 23, November 2015, Nr, 29.

7)Art. 27 Absatz 1/bis wurde eingefuigt durch Art. 2 Absatz 3 des D.LH. vom 23, November 2015, Nr. 29.

8)Art. 27 Absatz 1/ter wurde eingefiigt durch Art. 2 Absatz 3 des D.LH. vom 23, November 2015, Nr. 29.

9)Art. 27 Absatz 1/quater wurde eingefiigt durch Art. 2 Absatz 3 des D.LH. vom 23, November 2015, Nr, 29.
10)Art. 27 Absatz 1/quinquies wurde eingefugt durch Art. 2 Absatz 3 des D.LH. vom 23, November 2015, Nr. 29.

Art. 28 (Beauftragung von Sachverstandigen)

(1) Bei Bedarf und mangels interner Sachverstandiger kann die Landesverwaltung zeitbegrenzt die Hilfe externer Sachverstandiger in
Anspruch nehmen und dabei von den fur das Personal geltenden Voraussetzungen absehen.

(2) In der Beauftragungsmalnahme wird die Gesamtvergutung festgelegt, die im Verhaltnis zur Wichtigkeit der Ubertragenen Arbeit
stehen muss. Ferner kann eine Ruckvergutung der damit verbundenen und ordnungsgeman belegten Auslagen vorgesehen werden.

(3) Falls der Auftrag nicht nur die Einhaltung des Dienststundenplans bedingt, sondern fir die beauftragte Person auch die einzige
Arbeitstatigkeit darstellt, so wird die jahrliche Vergutung in 13 Monatsraten ausgezahlt. In diesem Fall erfolgt auch die Eintragung bei
den Alters- und Krankenversicherungsinstituten in der Weise, wie sie fur das bedienstete Personal vorgesehen ist. Der Auftrag hat eine
Laufzeit bis zu zwolf Monaten und kann um hdchstens zwei weitere Jahre verlangert werden, sofern die Voraussetzungen laut diesem
Artikel bestehen und aus dem Wettbewerb zur Besetzung der entsprechenden Stelle keine Gewinner hervorgegangen sind. Fur den
Schulbereich kann von diesen zeitlichen Einschrénkungen abgesehen werden.

(4) Der von Sachverstandigen geleistete Dienst darf nicht fir das fur die vertikale Mobilitat erforderliche Dienstalter, fur die Laufbahn
oder fur andere Zwecke des Arbeitsverhéltnisses der Landesbediensteten angerechnet werden. Er darf hingegen als Berufserfahrung
bertcksichtigt werden.

™ Beschluss vom 7. Marz 2017, Nr. 256 - Festlegung von Kriterien fur die Beauftragung von Sachverstandigen gemaf Artikel 28 des D.LH vom 2.
¥ September 2013, Nr. 22

Art. 29 (Befristete Aufnahme von Beschaftigungslosen)

(1) Zur Durchfuhrung von Arbeiten, die vorubergehend notwendig sind, um Archive, Bibliotheken oder Landeséamter neu zu ordnen
oder technisch auf einen neueren Stand zu bringen, zur Durchfihrung von Studien, Untersuchungen oder Erhebungen oder schlief3lich
auch nur, um zeitweilig auftretenden dienstlichen Erfordernissen begegnen zu kénnen, kann die Landesverwaltung Beschaftigungslose
fur héchstens zwolf Monate aufnehmen, sofern sie im Besitz der fur den Landesdienst erforderlichen Zugangsvoraussetzungen sind.
Die Verwaltung kann die Gruppen von Beschéftigungslosen ausweisen, denen bei der Aufnahme der Vorrang gewahrt werden muss.
Die Landesregierung legt das Kontingent der entsprechenden Stellen und die Aufnahmekriterien so fest, dass die finanzielle Deckung
der betreffenden Ausgabe im Haushaltsvoranschlag gegeben ist. Die allféllige Streichung aus der entsprechenden Liste gilt auch fur die
Rangordnungen desselben Berufsbilds.

Art. 30 (Praktika und freiwillige Tatigkeit)

(1) In der Landesverwaltung kénnen Oberschiler und Oberschuilerinnen, Studierende, Jungakademiker und Jungakademikerinnen fur
héchstens drei Monate fur ein Praktikum zur Vervollstandigung der schulischen Ausbildung eingesetzt werden. Die Landesregierung
legt das Kontingent der entsprechenden Stellen, die Bedingungen, die Zulassungskriterien und die Entschadigung so fest, dass die
finanzielle Deckung der entsprechenden Ausgabe im Haushaltsvoranschlag gegeben ist. Auch die Fihrungskraft der jeweiligen
Dienststelle oder Kérperschaft des Landes kann Praktikanten und Praktikantinnen einsetzen, die allerdings von der Verwaltung keine
Entschadigung erhalten.

(2) Die Fuhrungskraft der jeweiligen Dienststelle oder Kdrperschaft des Landes kann auRerdem, nach Abschluss einer entsprechenden
Vereinbarung, Interessierte fur eine unentgeltliche freiwillige Tatigkeit einsetzen.

(3) Das Praktikum und die ehrenamtliche Tatigkeit haben nicht die Auswirkungen eines Arbeitsverhaltnisses.




; Beschluss vom 25. November 2014, Nr. 1403 - Sommerpraktika fur Jungakademikerinnen und Jungakademiker, Studentinnen und Studenten,
¥ Schiilerinnen und Schiiler (abgeandert mit Beschluss Nr. 1326 vom 29.11.2016)

Art. 31 (Aufnahme von Saisonpersonal)

(1) Das Saisonpersonal wird in den Dienststellen und Kdrperschaften des Landes mit wechselnden Erfordernissen zu unterschiedlichen
Zeiten des Jahres eingesetzt. Die Beschaftigungszeit betragt weniger als ein Jahr.

(2) Unter Beachtung des von der Landesregierung festgelegten Kontingents und der Grundsétze der Offentlichkeit und Transparenz
koénnen die Dienststellen und Kérperschaften des Landes selbst Saisonpersonal auswéhlen und aufnehmen.

(3) Die Aufnahme und Verwaltung von Saisonpersonal fur Dienststellen oder Kdrperschaften des Landes kann auf Antrag derselben
vom Direktor oder der Direktorin der Landesabteilung Personal vorgenommen werden. Stimmen die saisonbedingten Erfordernisse mit
keinem der in den geltenden Kollektivvertragen vorgesehenen Berufsbilder genau Uberein, so kann das Saisonpersonal — unbeschadet
der Voraussetzungen fur die Aufnahme in den Landesdienst — auf der Grundlage der fur die auszuiibenden Aufgaben erforderlichen
spezifischen Kompetenzen und Erfahrungen aufgenommen werden, wobei es im passendsten Berufsbild, was Aufgaben und
Verantwortung betrifft, einzustufen ist. Da aus technischen Grunden eines der bereits vorhandenen Berufsbilder herangezogen werden
muss, ist das am ehesten entsprechende Berufsbild auszuwéhlen. Ist es aufgrund der Besonderheit der Aufgaben nicht méglich, auf
die Rangordnungen laut dieser Verordnung zuriickzugreifen, so erfolgt das entsprechende Stellenangebot in den Medien und auf der
Internetseite des Landes.

(4) Ist ortskundiges Personal einzusetzen oder in entlegenen Gebieten Bereitschaftsdienst zu leisten oder liegen andere Erfordernisse
vor, die ausdricklich zu begrinden sind, kann die Aufnahme auf Personen beschrénkt werden, die in der Dienstsitzgemeinde oder in
Nachbargemeinden ihren Aufenthalt haben. In diesem Fall kénnen die Stellenangebote auf lokaler Ebene entsprechend
bekanntgegeben werden.

Art. 32 (Abschluss von Vereinbarungen mit Arbeitsgenossenschaften oder
ahnlichen Organisationen)

(1) Fur auBerordentliche oder unvorhergesehene Arbeiten von kurzer Dauer, die nicht vom verfugbaren Personal erledigt werden
kénnen und fur die es nicht sinnvoll ist, eigenes Personal aufzunehmen, kann die Landesregierung mit Arbeitsgenossenschaften oder
anderen ermachtigten Organisationen Vereinbarungen treffen.

Art. 33 (Einsatz von freiwilligen Zivildienstleistenden)

(1) Fur den Einsatz von freiwilligen Zivildienstleistenden bei den Dienststellen und Kdrperschaften des Landes im Rahmen der
einschlagigen staatlichen Vorschriften kann sich das Land in das staatliche Verzeichnis der Zivildiensteinrichtungen eintragen und
diesbezugliche Projekte einreichen.

VIl. ABSCHNITT
Sonderbestimmungen fur Lehr- und gleichgestelltes Personal

Art. 34 (Aufnahme von Lehr- und gleichgestelltem Personal) E

(1) Die Aufnahme von Lehr- und gleichgestelltem Personal erfolgt auf der Grundlage von Rangordnungen, die gemaR den von der
Landesregierung festgelegten Kriterien erstellt werden sowie Uber die jeweiligen Wettbewerbsausschreibungen. Die entsprechenden
Regelungen werden der Offentlichkeit in eigneter Form bekannt bzw. zuganglich gemacht.

(2) Die Landesregierung kann weitere unter die Kategorie des Lehr- und gleichgestellten Personals fallende Berufsbilder festlegen.

(3) Die Lehrbeféahigung, die als Spezialisierung im padagogisch-didaktischen Bereich zu verstehen ist, wird von der Landesregierung
geregelt und kann auch im Rahmen eines Wettbewerbs fir die Aufnahme in den Dienst erworben werden.




m Beschluss vom 13. Marz 2018, Nr. 223 - Befristete Aufnahme und Versetzungen im Berufsbild "Mitarbeiter/in fur Integration”

™ Beschluss vom 6. Dezember 2016, Nr. 1366 - Eintragung in die Rangordnungen fiir die Aufnahme des Kindergartenpersonals, des
+" Landeslehrpersonals und der Mitarbeiter fuir Integration - Anderung von Fristen (abge&ndert mit Beschluss Nr. 1277 vom 21.11.2017)

Art. 35 (Stellenkontingent und Erteilung von Auftragen und Ersatzauftragen) il

(1) Die fur Jahresauftrage und Ersatzauftrage verfugbaren Stellen werden in der Reihenfolge der entsprechenden Rangordnung durch
Stellenwahl vergeben. Stellenverlierer mit unbefristetem Auftrag haben auf jeden Fall Vorrang. Mangels Bewerber oder Bewerberinnen
in der Rangordnung ist eine Direktberufung méglich.

(2) Bis jeweils zu den in den bereichsspezifischen Regelungen vorgesehenen Terminen bestimmen die zustandigen
Organisationseinheiten unter Berucksichtigung des von der Landesregierung festgelegten Stellenkontingentes alle Jahresauftrage und
Ersatzauftrage, die im folgenden Schuljahr an das Lehrpersonal und an das gleichgestellte Personal zu erteilen sind. Abdnderungen des
Stellenverzeichnisses sind bis zum Zeitpunkt der Stellenwahl mdoglich.

(3) Das Personal mit einem Dienstalter von wenigstens drei Jahren in derselben Schuldirektion, das im entsprechenden
Wettbewerbsverfahren die Eignung erworben hat, kann um Verlangerung des bestehenden Auftrags ansuchen. Diese Stellen sowie die
Stellen, die im Vorfeld der Stellenwahl mit unbefristetem Arbeitsvertrag an Bewerberinnen und Bewerber der Rangordnung ,,mit
Eignung“ vergeben werden, sind fur die Stellenwahl nicht verfuigbar. Die Auftragsverlangerungen haben Vorrang vor Versetzungen,
aber nicht vor Auftragserhdhungen des unbefristeten Personals.

(4) Auch jene Stellen, welche im Verzeichnis laut Absatz 2 nicht enthalten sind, werden unter Bericksichtigung der Rangordnung
besetzt.

™ Beschluss vom 16. Februar 2018, Nr. 143 - MaRnahmen zur Potenzierung der unbefristeten Aufnahme des Lehrpersonals der berufsbildenden
+ Schulen und Musikschulen - Verfahrensanderungen

™ Beschluss vom 6. Dezember 2016, Nr. 1366 - Eintragung in die Rangordnungen fiir die Aufnahme des Kindergartenpersonals, des
* Landeslehrpersonals und der Mitarbeiter fuir Integration - Anderung von Fristen (abgedndert mit Beschluss Nr. 1277 vom 21.11.2017)

™ Beschluss vom 3. Februar 2015, Nr. 130 - Ergénzung der Regelung zur befristeten Aufnahme des Lehrpersonals an den berufsbildenden Schulen
¥ des Landes (abgeandert mit Beschluss Nr. 143 vom 16.02.2018) (siehe auch Beschluss Nr. 1366 vom 06.12.2016)

™ Beschluss vom 11. Marz 2014, Nr. 286 - Neue Regelung zur befristeten Aufnahme des Lehrpersonals an den Musikschulen des Landes (siehe
* auch Beschluss Nr. 130 vom 03.02.2015, Beschluss Nr. 1366 vom 06.12.2016 und Beschluss Nr. 143 vom 16.02.2018)

Art. 36 (Personal der Kindergarten sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fur
Integration)

(1) Die Landesregierung erlasst detaillierte und spezifische Regelungen sowie eventuelle Abweichungen von diesen Bestimmungen,
falls sie fur das Personal der Kindergarten sowie fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fur Integration oder fur andere gleichgestellte
Personalkategorien als zweckmaRig erachtet werden. In Ermangelung dessen gelten die Bestimmungen dieses Abschnitts fur das
gesamte Lehr- und gleichgestellte Personal, einschlie3lich der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fur die Integration von Kindern und
Schilern oder Schilerinnen mit Behinderung.

Art. 37 (Verweis)

(1) Fur alles, was nicht von diesem Abschnitt fur das Lehrpersonal und das gleichgestellte Personal vorgesehen ist, wird — sofern
vereinbar — auf die fiir andere Personalkategorien geltenden Vorschriften verwiesen.

VIII. ABSCHNITT
Verschiedene Bestimmungen Uber die Begrindung und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses




Art. 38 (Wiederaufnahme in den Landesdienst)

(1) Das Personal, welches in der Vergangenheit bei der Landesverwaltung unbefristet oder befristet mit Eignung beschéaftigt war, kann
— auch befristet — wieder aufgenommen werden.

(2) Die Wiederaufnahme des Lehr- und gleichgestellten Personals erfolgt nach den von der Landesregierung festgelegten Kriterien auf
jeden Fall Uber die Eintragung in die entsprechende Rangordnung.

(3) Fur die Wiederaufnahme sind der Besitz der allgemeinen Voraussetzungen fir den Zugang zum Landesdienst sowie das positive
Urteil des Direktors oder der Direktorin der betreffenden Organisationseinheit erforderlich. Handelt es sich um Lehr- und
gleichgestelltes Personal, das dem Verfahren der Stellenwahl unterliegt, so obliegt die Einschatzung dem fir die Aufnahme dieses
Personals zustandigen Landesamt.

(4) Bei der Wiederaufnahme in den Dienst haben Vorrang

a) das Personal, das die Stelle verloren hat,
b) das Lehrpersonal laut Artikel 47,

c) Elternteile oder Familienangehorige, die durchgehend Verwandte oder Verschwéagerte innerhalb des dritten Grades betreuen,
die eine Behinderung haben und mit ihnen im gemeinsamen Haushalt leben,

d) Antragstellende mit unterhaltsberechtigten Kindern,

e) Antragstellende, die sich fur die Wiederaufnahme umgeschult haben.

(5) Das wieder aufgenommene Personal wird in ein Berufsbild eingestuft, dessen Aufgaben mit jenen Ubereinstimmen oder jenen
ahnlich sind, die bei der Beendigung des Landesdienstes ausgelbt wurden oder in ein Berufsbild derselben oder einer niedrigeren
Funktionsebene wie bei Dienstbeendigung, sofern es die geltenden Zugangsvoraussetzungen erfullt.

(6) Das in Absatz 4 Buchstabe a) angefuhrte Personal erhélt eine Besoldung, die der bei Dienstbeendigung bezogenen entspricht. Die
Besoldung des uUbrigen wiederaufgenommenen Personals richtet sich nach den Kriterien, die von einer eigenen Kommission der
Landesabteilung Personal festgelegt werden. Sofern angebracht und entsprechend begrindet, kann bei der Festlegung der Besoldung
die fur den Einsatzbereich erworbene Berufserfahrung bericksichtigt werden, wobei eine automatische Anerkennung der Dienste
ausgeschlossen ist.

(7) Fur das wiederaufgenommene Personal kann die Ubliche Probezeit vorgesehen werden, die fur die Aufnahme in den Landesdienst
gilt.

Art. 39 (Wiedereinstellung von Landespersonal)

(1) Wird Landespersonal, auch saisonal beschéftigtes, innerhalb von zwei Jahren ab Dienstbeendigung in ein Berufsbild derselben oder
einer niedrigeren Funktionsebene wieder eingestellt, so lauft die berufliche Entwicklung, auRer in den Fallen laut Artikel 38, weiter.
Dies gilt nicht fur Personal, das freiwillig aus dem Dienst austritt oder dessen Arbeitsvertrag aus disziplindren Grinden aufgel6st wird.

Art. 40 (Anerkennung von Unterrichtsdiensten an der Schule staatlicher Art)

(1) In Anwendung von Artikel 12ter des Landesgesetzes vom 12. Dezember 1996. Nr. 24, in geltender Fassung, wird dem Personal bei
Aufnahme mit unbefristetem bzw. befristetem Arbeitsvertrag mit Eignung, auf Antrag, der gesamte in der vergleichbaren
Funktionsebene an den Schulen staatlicher Art in der Provinz Bozen geleistete Unterrichtsdienst fur die wirtschaftliche Behandlung
anerkannt.

Art. 41 (Versetzung in den Ruhestand)

(1) Das Personal mit Anrecht auf die Altersrente aufgrund der geltenden Bestimmungen wird am ersten des Folgemonats nach
Erreichen des 65. Lebensjahres oder der neuen Altersgrenze laut geltenden Ruhestandsbestimmungen von Amts wegen in den
Ruhestand versetzt.




(2) In Abweichung von der in Absatz 1 vorgesehenen Altersgrenze kann das Personal maximal bis zur Vollendung des 70.
Lebensjahres im Dienst bleiben. Davon unberihrt bleiben die Bestimmungen Uber die Anpassung der Altersgrenze aufgrund der
Lebenserwartung und tUber den Anspruch auf die Altersrente gemaR geltender Ruhestandsbestimmungen.

(3) Die Dienstverlangerung kann auf3erdem bis zu einem Beitragszeitraum von 15 Jahren gewéahrt werden, falls dafiir besondere
dienstliche Erfordernisse bestehen.

(4) Das in der Berufsschule und im Kindergarten tatige Lehr- und das gleichgestellte Personal wird nach Erreichen des Héchstalters
gemal den Bestimmungen der Absatze 1, 2 und 3 mit Beginn des neuen Schuljahres in den Ruhestand versetzt.

(5) Fur das Personal des Landesforstkorps und der Landesberufsfeuerwehr gelten fur die Versetzung von Amts wegen in den
Ruhestand weiterhin die fur diese Dienste vorgesehenen staatlichen Bestimmungen.

(6) Das Personal, das aufgrund von Sonderbestimmungen nach Erreichen der im Absatz 1 vorgesehenen Altersgrenze aus dem Dienst
ausscheiden muss wird, soweit das vorgeschriebene Alter und die Beitragsjahre gegeben sind, gleichzeitig von Amts wegen in den
Ruhestand versetzt. Dies gilt auch fur den Fall, dass das Personal vor Ablauf der Dienstverlangerung laut Absatz 2 aus dem Dienst
ausscheidet.

IX. ABSCHNITT
Bestimmungen Uber Abordnung und Abstellung von Personal

Art. 42 (Abordnung von Landespersonal zu anderen 6ffentlichen und privaten
Korperschaften)

(1) Die Landesverwaltung kann vorubergehend Personal zu dffentlichen und privaten Kérperschaften oder Unternehmen abordnen, die
Tatigkeiten im 6ffentlichen Interesse austiben. Das betroffene Personal muss angehdrt werden.

(2) Die Abordnung darf hochstens vier Jahre dauern, sofern sie nicht verlangert wird, und ist unter Einhaltung einer Ankiindigungsfrist
von mindestens sechs Monaten jederzeit kiindbar.

(3) Die Landesverwaltung sorgt fiur den besoldungsméaRigen Aufstieg des abgeordneten Personals, fur die Zahlung der beim Land
bestehenden fixen und dauerhaften Entlohnung und der allfalligen Zusatzentlohnung und Begiinstigungen, sowie fur die Uberweisung
der damit zusammenhangenden Sozialabgaben.

(4) Die Gesamtausgaben fir das abgeordnete Personal, einschlie3lich der Sozialabgaben, gehen zu Lasten der 6ffentlichen und
privaten Korperschaften oder Unternehmen, bei denen obgenanntes Personal Dienst leistet; diese sind verpflichtet, der
Landesverwaltung die vorgestreckten Betrage ruckzuverguten.

(5) Das abgeordnete Landespersonal wird fur die Dauer der jeweiligen Abordnung auf3erhalb des Stellenplans gefuhrt. Nach
Beendigung der Abordnung wird das Personal, falls nétig, Gber die Zahl der Planstellen hinaus gefuhrt, und zwar bis sich die ersten
freien Stellen in den entsprechenden Berufsbildern oder Funktionsebenen ergeben.

(6) Soweit mit spezifischen Abkommen nicht anders geregelt, gilt fir das abgeordnete Personal die Dienstordnung des
Landespersonals.

Art. 43 (Abordnung von Personal zur Landesverwaltung)

(1) Zeitweise unbesetzte Stellen in den Landesstellenpldnen kénnen mit Personal auf Planstellen anderer dffentlicher Kdrperschaften
besetzt werden, das die fur den Zugang zum Landesdienst erforderlichen Voraussetzungen erfullt und gemaf der jeweiligen
Dienstordnung abgeordnet wird.

(2) Die Abordnung endet spatestens mit der gesetzmafiigen Besetzung der jeweiligen Stellen.

(3) Die Ausgaben fir das abgeordnete Personal tragt die Landesverwaltung, die den jeweiligen Herkunftsverwaltungen auch die




gesetzlichen besoldungsrelevanten Beitrage und Abzuge ruckerstattet.

(4) Ahnlich kénnen Abordnungen vorgenommen werden, um Personalbedarf zu decken, der sich aus der Delegierung von Befugnissen
ergibt. In diesem Fall besteht jedoch keine Abhangigkeit von den Landesstellenplanen und, was die Ausgaben betrifft, gilt Artikel 16
Absatz 3 des Dekrets des Prasidenten der Republik vom 31. August 1972, Nr. 670.

(5) In auBerordentlichen Fallen kann das obgenannte Personal mit eigener Zustimmung sowie jener der Herkunftsverwaltung und
nach mindestens einem Dienstjahr in der Landesverwaltung, in die Landesstellenpléne eingegliedert werden. Die Einstufung erfolgt
unter Beachtung der erworbenen dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung.

Art. 44 (Abstellung von Landespersonal zur Aus- und Weiterbildung)

(1) Zu Aus- und Weiterbildungszwecken besteht die Mdglichkeit der Abstellung von Personal zu 6ffentlichen oder privaten
Korperschaften und Unternehmen sowie der Abstellung von Personal 6ffentlicher oder privater Kérperschaften und Unternehmen zum
Land. Die Modalitdten werden von der Landesregierung festgelegt. Eine Ruckerstattung der entsprechenden Ausgaben ist in der Regel
nicht vorgesehen.

Art. 45 (Abstellung von Landespersonal fur den freiwilligen Sozialdienst und fur die
Ausubung von Tatigkeiten im Bereich Entwicklungszusammenarbeit)

(1) Die Landesverwaltung ist befugt, fur begrenzte Zeit eigenes Personal zu Tragern des freiwilligen Sozialdienstes sowie zu
Korperschaften und Einrichtungen der Entwicklungszusammenarbeit abzustellen, damit es Tatigkeiten gemaf den einschlagigen
Rechtsvorschriften des Landes ausuibt. Die Rickerstattung der entsprechenden Ausgaben ist in der Regel nicht vorgesehen. Die Stellen
des abgestellten Personals diurfen weder als frei betrachtet noch durch einen Ersatz besetzt werden.

(2) Die Beteiligung des Personals ist freiwillig: es kann diese Form von Abstellung im Zweijahreszeitraum vor der von den
Bestimmungen im Bereich Vorsorge vorgesehenen Versetzung in den Ruhestand aus Altersgriinden beantragen, und zwar ohne die
Moglichkeit einer Verlangerung im Dienst. Die Ermachtigung des Personals liegt im Ermessen der Verwaltung und kann mit
Begriindung verweigert werden. Die Dauer der Abstellung fir die soziale Tatigkeit ist in der Vereinbarung geregelt, die mit der
Einrichtung bzw. dem Trager des freiwilligen Sozialdienstes abzuschlieRen ist, und kann auch auf begrindeten Antrag der betroffenen
Bediensteten, Einrichtungen oder Trager widerrufen werden.

(3) Fur den Zeitraum der Abstellung, in dem das Personal vom ordentlichen Landesdienst befreit ist, steht die bis dahin bestehende
Besoldung zu, ausschlie3lich der Zulagen sowie der Einstufung in héhere Funktionsebenen, die mit der Wahrnehmung von nicht mehr
ausgelUbten Funktionen zusammenhangen. Fur Tatigkeiten im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit kdnnen fur das abgestellte
Personal Rickerstattungen von spezifischen belegten Ausgaben vorgesehen werden. Die entsprechenden Aufwendungen gehen zu
Lasten der Kapitel betreffend den freiwilligen Sozialdienst und die Austibung von Téatigkeiten im Bereich Entwicklungszusammenarbeit.

(4) Die Modalitaten sind von der Landesregierung unter Beachtung der obgenannten Grundsatze festgelegt.

X. ABSCHNITT
Ubergangsbestimmungen und Aufhebung von Rechtsvorschriften

Art. 46 (Ubergangsbestimmungen)

(1) Die neue Regelung zur Erstellung der Rangordnungen fur befristete Aufnahmen gilt fur die Antrage, welche fur die Falligkeit 15.
Janner 2014 eingereicht werden. Sie wird aul3erdem auf die Antrége der bereits in den Rangordnungen eingetragenen Personen
angewandt, wobei eine Neuberechnung der bestehenden Punkte gemaR den neuen Bestimmungen erfolgt. Allfallige Verschiebungen in
der Rangordnung haben keinerlei Entschadigungs- oder AusgleichsmalRnahmen zur Folge.

(2) Die Bestimmung laut Artikel 35 Absatz 3 gilt ab dem Schuljahr 2014/2015.

(3) Liegen organisatorische Erfordernisse vor, so kdnnen die in diesem Abschnitt genannten Falligkeiten vom Direktor oder der
Direktorin der Landesabteilung Personal neu festgelegt werden.




Art. 47 (Ubergangsbestimmung zur Aufnahme von Lehrpersonal bei den
Landesschulen)

(1) Das Lehrpersonal der Grund-, Mittel- und Oberschulen in Sudtirol sowie der Schulen der Berufsbildung und der Musikschulen des
Landes, das zwar nicht den vorgeschriebenen Ausbildungs- oder berufsbezogenen Nachweis, wohl aber ein Reifezeugnis und, falls
vorgesehen, die Bescheinigung tUber die Kenntnis der italienischen und deutschen Sprache besitzt und mangels Personal mit
vorgeschriebener Zugangsvoraussetzung, an den genannten Schulen bis zum 31. August 2004 wenigstens 18 Dienstjahre, auch mit
Unterbrechung, geleistet hat, wird in die Rangordnungen fur das Lehrpersonal des Landes eingetragen. Dafur ist bis zum 31. Oktober
2013 der entsprechende Antrag zu stellen und nach den mit Dekret des Direktors oder der Direktorin der Landesabteilung Personal
und eigenen Ausschreibungen festzulegenden Modalitdaten und Fristen eine Zulassungspriifung zu bestehen. Das Lehrpersonal, das die
Prifung bestanden hat, ist in der Reihenfolge der erreichten Punktezahl in der Rangordnung des entsprechenden Fachs fur das
Schuljahr 2014/2015 vor jenem Personal gereiht, das im Schuljahr 2013/2014 Uberhaupt nicht oder ohne den vorgeschriebenen
Ausbildungs- oder berufsbezogenen Nachweis Dienst geleistet hat. Davon ausgenommen ist das Personal im Besitz eines in einem
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erworbenen Ausbildungs- oder berufsbezogenen Nachweises, selbst wenn dieser nicht
anerkannt wurde. Ab der Aufnahme in die Rangordnung wird dieses Personal so verwaltet wie das Ubrige in der Rangordnung
eingetragene Personal, auch was die Bewertungsverfahren und die daraus folgende mogliche unbefristete Aufnahme betrifft.

(2) Die Eintragung in die Rangordnungen laut Absatz 1 ist auf jeden Fall dem Personal vorbehalten, das in wenigstens einem der
letzten beiden Schuljahre — 2011/2012 und 2012/2013 — mindestens 120 Tage effektiv unterrichtet hat.

(3) Anléasslich der wirtschaftlichen Einstufung wird das fur den besoldungsmafigen Aufstieg noch nicht bericksichtigte Dienstalter
angerechnet, und zwar nach Abzug des Zeitraums, der laut geltenden Bestimmungen des Landes fur die entsprechende vertikale
Mobilitat von Personal ohne vorgeschriebenen Ausbildungs- oder berufsbezogenen Nachweis erforderlich ist.

(4) Zugunsten des Personals laut Absatz 1 kann, fUr einen Zeitraum von drei Jahren ab Inkrafttreten dieser Verordnung, bei den
Verfahren fur die Aufnahme von Verwaltungspersonal ein angemessener Stellenvorbehalt vorgesehen werden.

Art. 48 (Erziehungspersonal des Schulerheims Damiano Chiesa)

(1) Das im Schuljahr 2012/2013 im Schulerheim Damiano Chiesa im Dienst stehende Erziehungspersonal wird, falls es im Besitz der
entsprechenden Befahigung ist, auf Antrag und nach Bestehen einer Eignungsprufung an das Land Uberstellt und ins Berufsbild des
Sozialpddagogen oder der Sozialpadagogin eingestuft. Der Direktor oder die Direktorin der Landesabteilung Personal legt die Termine
und die Modalitaten der Eignungsprifung fest sowie — auf der Grundlage eines Abkommens mit den reprasentativsten Gewerkschaften
auf Bereichsebene — die Uberstellung ans Land.

Art. 49 (Neuordnung der Fachschulen fur land-, forst- und hauswirtschaftliche
Berufsbildung)

(1) Im Artikel 1 des Dekrets des Landeshauptmanns vom 25. Juni 1996, Nr. 21, in geltender Fassung, wird nach dem Absatz 1bis

folgender Absatz eingefugt:

“1/ter. In Erwartung der laut Artikel 13 Absatz 1 des Landesgesetzes vom 20. Dezember 2012 Nr. 22, innerhalb des Jahres 2015

abzuschlielenden Neuordnung der land-, forst- und hauswirtschaftliche Berufsbildung, bleiben die in diesem Bereiche bestehenden
Fuhrungsauftrage aufrecht, um die notwendige Kontinuitat der entsprechenden Dienste zu gewahrleisten.*

Art. 49/bis (Verlangerung von Vertragen im Falle von Wettbewerbsplanung)

(1) Bis zum 31. Dezember 2018 ist die Landesabteilung Personal erméchtigt, 6ffentliche Wettbewerbsverfahren zur unbefristeten
Aufnahme auszuschreiben, welche im Ausmaf} von nicht mehr als 50 Prozent der zu besetzenden Stellen jenen vorbehalten sind, die
bei Inkrafttreten der vorliegenden Bestimmung in den vorangegangenen funf Jahren mindestens drei Jahre Dienst mit befristetem
Arbeitsvertrag in der gleichen Funktionsebene wie jener der ausgeschriebenen Stellen in der Landesverwaltung geleistet haben. Die
vorbehaltenen Wettbewerbsverfahren werden nicht angewandt, wenn die Beschrankungen laut Artikel 27 Absatz 1quater nicht
angewandt werden; der in diesen Fallen geleistete Dienst wird im Hinblick auf den Zeitraum von drei Jahren, der Voraussetzung fur die
Teilnahme an vorbehaltenen Wettbewerbsverfahren ist, nicht bertcksichtigt.

(2) Die Wettbewerbsverfahren ergeben sich aus einer entsprechenden Grundsatzplanung, die als Basis fur die Abwicklung der




Wettbewerbe fur die befristet besetzten freien Stellen dient. Diese Planung bertcksichtigt nach Moglichkeit auch den laufenden Bedarf
an weiteren Wettbewerben.

(3) Die Wetthewerbsverfahren kdnnen unter Berlcksichtigung des effektiven Personalbedarfs und ausschlie3lich im Rahmen des
Stellenplanes oder der spezifisch dafur vorgesehenen Finanzmittel in die Wege geleitet werden. Die Organisationseinheiten, in denen
das Personal aufgenommen werden soll, sind jene, welche die geltenden MaBhahmen zum Stellenabbau umgesetzt haben,
unbeschadet moéglicher angemessen begriindeter Ausnahmen. Die Aufnahme von geschiitzten Personengruppen laut Gesetz vom 12.
Marz 1999, Nr. 68, fur welche die entsprechende Finanzierung gewahrleistet werden muss, bleibt in jedem Fall aufrecht.

(4) Um die Abwicklung von Wettbewerbsverfahren laut diesem Artikel bis zum 31. Dezember 2018 zu ermdéglichen und gleichzeitig die
Aufrechterhaltung der institutionellen Dienste zu gewahrleisten, die vom befristet aufgenommenen Personal erbracht werden, diurfen
die Auftrage des Personals, das zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmung bereits Dienst leistet, ausnahmsweise Uber die
Vertragsdauer von 36 Monaten verlangert werden, jedoch héchstens bis zum 31. Dezember 2018. 11)

11)Art. 49/bis wurde eingefuigt durch Art. 3 Absatz 1 des D.LH. vom 23, November 2015, Nr, 29.

Art. 50 (Aufhebung von Rechtsvorschriften)

(1) Aufgehoben sind:

a) das Dekret des Landeshauptmanns vom 30. Mai 2003, Nr. 20, in geltender Fassung, unbeschadet der Bestimmung laut
Artikel 46 Absatz 2 dieses Dekrets,

b) das Dekret des Landeshauptmanns vom 1. April 1997, Nr. 7,

c) das Dekret deslandeshauptmanns vom 23 _Juni 1997 Nr 21, in geltender Fassung,

d) Artikel 22 und 23 des Landesgesetzes vom 3. Juli 1959, Nr. 6, in geltender Fassung,

e) Artikel 8 des Landesgesetzes vom 16. Janner 1992, Nr. 5,

f)  Artikel 5 des Landesgesetzes vom 11. Marz 1986, Nr. 9.

Art. 51 (Inkrafttreten)

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Kundmachung im Amtsblatt der Region in Kraft.

Dieses Dekret ist im Amtsblatt der Region kundzumachen. Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, es zu befolgen und fur seine
Befolgung zu sorgen.




