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CON LA Il Centro di Sperimentazione Laimburg é l'istituzio-
ne di ricerca per l'agricoltura e la trasformazione

NOST RA alimentare in Alto Adige

g
RI CE RCA Da un lato, ci impegniamo nella ricerca di soluzioni concrete per affron- i - o AV i
AP P LI CATA tare le sfide pratiche dell’agricoltura e della trasformazione alimentare, e

-
sia nei campi sperimentali che nei laboratori. Dall'altro, ci dedichiamo U A T AR

PRO M UOVIAM O alla ricerca di base su tematiche specifiche, con I'obiettivo di condivide- ﬁ“‘_ """"" e Zow > M "‘ . =3 | R ; . oy i 5 B I N OSTRI
LO SVI LU PPO re le nuove scoperte con i gruppi di interesse al fine di garantirne una i el s - I e, ) ForgiCIt__ura' COItre A;aiv,e ; B S ETTORI
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rapida implementazione. Grazie alla nostra ricerca scientifica, contribuia 9 Biinita Arortatiche. .OrticAlins

SOSTE N I B I LE mo a garantire la produzione di prodotti agricoli di alta qualita in Alto
DE LLIAG RI Adige, coprendo l'intera filiera agroalimentare, dalla fase di coltivazio-

ne fino al prodotto finito. Ogni anno, sviluppiamo il nostro programma

CO LTU RA E di attivita in collaborazione con rappresentanti dell’agricoltura e della

trasformazione alimentare dell’Alto Adige. La nostra sede principale &

D E LLA TRAS- immersa tra frutteti e vigneti a Vadena (BZ), dove si trovano la maggior
FORMAZION E parte dei campi sperimentali. | nostri laboratori, moderni e attrezzati,

sono ubicati presso la sede centrale a Vadena e presso il NOI Techpark

ALI M E NTARE I N di Bolzano. Inoltre, operiamo anche su campi sperimentali in tutto il ter-
ALTO AD I G E ritorio altoatesino, come ad esempio a Oris in Val Venosta e a Teodone

in Val Pusteria.
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LA NOSTRA CULTURA AZIENDALE

LE NOSTRE COLLABORATRICI E | NOSTRI COLLABORATORI

TEAM NETWORK CON PARTNER
NAZIONALI E INTERNAZIONALI

Offriamo al nostro personale un ambiente di lavoro dinamico
e orientato al futuro in un’ampia gamma di tematiche. Il me- . . . . - .
P2 g Il Centro di Sperimentazione Laimburg ha partner di ricerca in

todo di lavoro & interdisciplinare e offre uno scambio aperto Alto Adige, nel resto d'ltalia e all'estero. Partecipa a progetti

e collegiale. Apprezziamo la collaborazione rispettosa, la re- . . . . R . s
9 PP P ! di ricerca internazionali ed & membro di diverse reti di ricerca

sponsabilita personale e la comunicazione trasparente. . .. . .
nazionali e internazionali.

.Cio che mi piace di piu del Centro di Sperimentazione Laimburg & che si tratta di un
luogo di lavoro eterogeneo in cui viene incoraggiata l'interdisciplinarita. Nei nove anni
trascorsi qui, ho avuto |'opportunita di lavorare su un'ampia varieta di argomenti, dalla
protezione delle piante alla chimica analitica alle tecnologie alimentari. Ho potuto
imparare molto e ampliare le mie competenze professionali in un ambiente di lavoro
tranquillo, piacevole e immerso nel verde.”

Flavia Bianchi, ricercatrice nel gruppo di lavoro Trasformazione dei Prodotti Ortofrutticoli

~Apprezzo molto lavorare in un ambiente in cui la diversita e l'interdisciplinarita si
riflettono sia nei temi che nei gruppi di lavoro. Sono particolarmente contenta che
la meta del personale del Centro Laimburg sia costituito da donne, che vengono
incoraggiate e valorizzate attraverso le misure del nostro Gender Equality Plan.”

Jennifer Berger, responsabile del settore Science Support, Strategy & Communication

»Sto svolgendo il mio dottorato di ricerca presso la Libera Universita di Bolzano e il Cen-
tro di Sperimentazione Laimburg. | miei colleghi ricercatori e tutti il personale del Centro
formano una comunita scientifica fantastica e amichevole che mi ha aiutato a superare
ogni ostacolo - non solo nella mia carriera accademica, ma anche in ogni altro aspetto
della mia permanenza qui in Alto Adige. Per questo sono immensamente grato.”

Cameron Cullinan, dottorando nel gruppo di lavoro Genomica Funzionale
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| NOSTRI BENEFIT

EQUILIBRIO TRA LAVORO E VITA PRIVATA
Con modelli di orario flessibile, lavoro part-time, smart working e sussidi per I'assistenza all'infanzia,
sosteniamo il nostro personale nel conciliare al meglio la loro vita professionale e privata per promuovere

ONBOARDING

Rendiamo l'ingresso di nuove collaboratrici e nuovi collaboratori il pit strutturato possibile. Inoltre,

organizziamo eventi introduttivi su vari argomenti, come ad esempio introduzioni generali e visite guidate

una maggiore vicinanza alla famiglia. all'areale Laimburg.

SOSTENIBILITA NELLA PRATICA PARCHEGGI E COLLEGAMENTI CON IL TRASPORTO
PUBBLICO

esempio, partecipando all'iniziativa ,L’Alto Adige pedala” oppure organizzando campagne di raccolta rifiuti. ﬂ Presso il Centro di Sperimentazione Laimburg e nelle sedi esterne ¢ disponibile un ampio parcheggio.

La sede centrale & facilmente raggiungibile anche in treno (dalla stazione di Ora) e in autobus. Da Bolzano

Oltre ai progetti scientifici, puntiamo a una maggiore sostenibilita anche con progetti interni come, ad

& disponibile un percorso diretto per la bicicletta. Inoltre, & possibile usufruire del car pooling con colleghe

= OPPORTUNITA DI FORMAZIONE INTERNA ED ESTERNA e colleghi.

|| Non si smette mai di imparare e di migliorare. Per questo motivo offriamo ampie opportunita di

formazione continua. g M ENSA AZl EN DALE

Nella mensa interna viene offerto al personale un pranzo equilibrato a prezzo ridotto.

PARI OPPORTUNITA
Garantiamo pari opportunita a tutto il personale con misure definite dal Gender Equality Plan. — SOSTEGNO NELLA CARRIERA

Promuoviamo e sosteniamo consapevolmente I'ingresso o il rientro delle donne nella vita professionale.

— l é Acquisire esperienza lavorativa e conseguire un dottorato allo stesso tempo: sosteniamo il nostro personale

con la loro propria formazione accademica, come dottorati, tesi di laurea o master. Ogni anno finanziamo

diverse borse di studio di dottorato in collaborazione con universita.

QJ SVILUPPO DEL PERSONALE

Con tutte le collaboratrici e i collaboratori svolgiamo regolarmente colloqui di valutazione strutturati per Ny
o o analizzare insieme prestazioni, collaborazione e potenziale di sviluppo. Ci concentriamo su trasparenza, — ] PREVI DENZA COM PLE M ENTARE E FON DO SAN ITARIO
[\L') (:,I-\ nonché obiettivi e feedback chiari. — Il nostro personale puo richiedere un versamento aggiuntivo in un fondo pensione complementare ed ¢,

_© inoltre, iscritto al fondo sanitario integrativo SaniPro, che prevede il rimborso parziale delle spese sanitarie

sostenute.
TEMPO LIBERO

Per rafforzare la comunicazione e la coesione e per variare la giornata lavorativa, organizziamo regolarmente

eventi. Inoltre, garantiamo la massima flessibilita nella pianificazione delle proprie ferie.
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