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MitarbeiterInnenzufriedenheit

Identifikation & Betriebsklima
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Ich kann mich mit dem VZ
Laimburg identifizieren

Ich kann mich mit meinem
Aufgabenbereich identifizieren

Ich finde das Betriebsklima 

(4=sehr gut; 3=gut; 2=genügend; 1=unzureichend)
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MitarbeiterInnenzufriedenheit

Arbeitsklima

2,91 2,76
3,11 3,00

3,31
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0,00
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Meine Vorgesetzten
geben klare

Anweisungen

Meine Vorgesetzten
informieren mich

Ich habe ein gutes
Verhältnis zu meinen

Vorgesetzten

Eigeninitiative wird
geschätzt

Ich kann Vorschläge
und Ideen in das

Tätigkeitsprogramm
einbringen

Ich kann Vorschläge
und Ideen zur
strategischen

Planung des VZ
Laimburg einbringen

(4=sehr gut; 3=gut; 2=genügend; 1=unzureichend)
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MitarbeiterInnenzufriedenheit

Infrastruktur

3,18
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Mensa Kaffeepause Aufenthaltsräume Erreichbarkeit und
Parkplätze

(4=sehr gut; 3=gut; 2=genügend; 1=unzureichend)


