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DEKRET DES DIREKTORS - DECRETO DEL DIRETTORE

Nr./n. 022/33.0

vom / del 15.06.2023

Betreff: Genehmigung des
Performance-Berichts
Versuchszentrums Laimburg fiir 2022

jahrlichen
des

Der Direktor des Versuchszentrums Laimburg
hat folgende Rechtsvorschriften und Unterlagen
zur Kenntnis genommen:

Landesgesetz vom 15. Mai 2013, Nr. 6 betreffend das
Land- und Forstwirtschaftliche Versuchszentrum Laimburg
in geltender Fassung;

Dekret des Landeshauptmannes vom 27. Dezember 2016,
Nr. 35 mit welchem die Neuordnung sowie das Statut des
Versuchszentrums Laimburg genehmigt worden sind;

Art. 5 des Statutes des Versuchszentrums Laimburg,
welcher die Befugnisse und Aufgaben des Direktors/der
Direktorin des Zentrums festlegt;

Art. 10 des Statutes des Versuchszentrums Laimburg,
welcher die Fihrungs- und Verwaltungsstruktur festlegt;

Landesgesetz vom 23. April 1992, Nr. 10, Neuordnung der
Fuhrungsstruktur der Stdtiroler Landesverwaltung;

Landesgesetz vom 22. Oktober 1993, Nr. 17, “Regelung
des Verwaltungsverfahrens und des Rechts auf Zugang zu
Verwaltungsunterlagen”, in geltender Fassung;

Gesetzesvertretendes Dekret vom 27. Oktober 2009,
Nr. 150, Optimierung der Produktivitat des offentlichen
Dienstes und die Effizienz und Transparenz der
offentlichen Verwaltungen;

Gesetz Nr. 190 vom 6. November 2012 betreffend
“Bestimmungen zur Vorbeugung und Bekdampfung der
Korruption und Illegalitat in der 6ffentlichen Verwaltung”;

Gv.D. vom 14 Marz 2013, Nr. 33 ,Neuordnung der
Regelung Dbetreffend das Recht auf Burgerzugang
und die Pflichten der o6ffentlichen Verwaltungen auf
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Oggetto: Approvazione della Relazione
annuale sulla performance del Centro di
Sperimentazione Laimburg per il 2022

Il Direttore del Centro di Sperimentazione
Laimburg ha preso atto delle seguenti leggi, atti
amministrativi e documenti:

Legge provinciale 15 maggio 2013, n. 6 concernente il
Centro di Sperimentazione Agraria e Forestale Laimburg
nella versione attualmente in vigore;

Decreto del Presidente della Provincia del 27 dicembre
2016, n. 35 con la quale sono stati approvati
riordinamento e lo statuto del Centro di Sperimentazione
Laimburg;

Art. 5 dello statuto del Centro di Sperimentazione
Laimburg, il quale definisce le attribuzioni e funzioni del
Direttore/della Direttrice del Centro;

Art. 10 dello statuto del Centro di Sperimentazione
Laimburg, il quale definisce la struttura dirigenziale ed
amministrativa del Centro;

Legge provinciale 23 aprile 1992, n. 10, Riordinamento
della struttura dirigenziale della Provincia Autonoma di
Bolzano;

Legge provinciale 22 ottobre 1993, n.17, “Disciplina del
procedimento amministrativo e del diritto di accesso ai
documenti amministrativi” e successive modifiche ed
integrazioni;

Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
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dem Gebiet der Bekanntmachung, Transparenz und
Verbreitung  von  Informationen” in  geltender
Fassung;

Gesetzesdekret Nr. 80/2021, welches “Misure urgenti per il
rafforzamento  della capacita amministrativa  delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
lefficienza della giustizia” vorsieht;

Verordnung (EU) 2016/679 des europaischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung).

Der Direktor des Versuchszentrums Laimburg
stellt folgendes fest:

Mit  Gesetzesdekret  Nr.  80/2021 wurde die
Genehmigung  eines integrierten  Tatigkeits- und
Organisationsplans  von  Seiten der o6ffentlichen
Verwaltungen vorgesehen.

Dieser Plan umfasst den Performanceplan, den
Organisationsplan fur agiles Arbeiten, den Dreijahresplan
zur  Korruptionsvorbeugung und  Transparenz, den
Dreijahresplan fir den Personalbedarf sowie den
Bildungsplan;

Nach Ablauf eines Jahres ist ein eigener Jahresbericht
zum Performance-Plan (Performance-Bericht) zu erstellen,
in welchem die jeweiligen Ist-Werte angefiihrt und der
Grad der Zielerreichung beschrieben und bewertet
werden;

Der Performance-Bericht und die  jahrlichen
Zielvereinbarungen bilden die Grundlage fur die
Beurteilung der Fuhrungskréfte und die Zuweisung der
entsprechenden Ergebniszulagen.

Der Performance-Bericht wird auf der institutionellen
Webseite im Abschnitt ,Transparente Verwaltung”
veroffentlicht.

Dies vorausgeschickt,

verfiigt der Direktor des Versuchszentrums
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diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” nella versione attualmente vigente;

Decreto-Legge nr. 80/2021, recante Misure urgenti per il
rafforzamento  della capacita’ amministrativa  delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
lefficienza della giustizia;

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/ce (Regolamento generale sulla
protezione dei dati).

Il Direttore del Centro di Sperimentazione
Laimburg constata quanto segue:

Con decreto-legge Nr. 80/2021 & stata prevista
l'adozione da parte delle amministrazioni pubbliche
di un Piano integrato di attivita e organizzazione.

Il piano ricomprende il piano della performance, il piano
organizzativo del lavoro agile, il piano per la prevenzione
e il contrasto alla corruzione e trasparenza, il piano del

fabbisogno del personale, nonche il piano della
formazione.
Decorso l'anno, viene redatta un'apposita relazione

annuale sul Piano della Performance (Relazione sulle
Performance), nella quale vanno indicati i corrispondenti
valori consuntivi per I'anno e va descritto e valutato il
grado di raggiungimento degli obiettivi;

La Relazione annuale sulla Performance e Ia
determinazione degli obiettivi e dei compiti costituiscono
la base per la valutazione del personale dirigenziale e la
conseguente attribuzione dell'indennita di risultato.

La Relazione annuale sulla Performance verra pubblicata
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Tutto cio premesso

il Direttore del Centro di Sperimentazione
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Den jahrlichen Performance-Bericht des
Versuchszentrums Laimburg fiir 2022 in der beigefiigten
Version, die wesentlichen und integrierenden Bestandteil
dieses Dekrets bildet, zu genehmigen.

Die Verdffentlichung des vorliegenden Dekretes samt
Anlagen auf der institutionellen Internetseite, in der
eigens dafir vorgesehenen Sektion “Transparente
Verwaltung” zu veranlassen, um die erforderliche
Transparenz und Zuganglichkeit zu den Dokumenten zu
gewahrleisten.

Der Direktor des Versuchszentrums Laimburg
weist darauf hin

dass jeder Burger gegen vorliegende MaBnahme,
innerhalb der vom Gesetz vorgesehenen Frist, Einspruch
beim zustandigen Organ des Versuchszentrums Laimburg
und innerhalb der gesetzlichen Fristen auBerdem Rekurs
bei der Autonomen Sektion Bozen des regionalen
Verwaltungsgerichtshofes bzw. bei der ordentlichen
Gerichtsbarkeit einreichen kann. Es wird zudem bestatigt,
dass die Verordnungen Uber die TransparenzmaBnahmen
eingehalten werden (Art. 28 bis L.G. Nr. 17/93).
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Laimburg determina

Di approvare la Relazione annuale sulla Performance del
Centro di Sperimentazione Laimburg per I'anno 2022 nel
testo allegato come parte integrante e sostanziale al
presente atto.

Di disporre la pubblicazione sul sito internet istituzionale
nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”,
della presente delibera completa degli allegati al fine di
garantire la necessaria trasparenza ed accessibilita della
documentazione.

Il Direttore del Centro di Sperimentazione
Laimburg avvisa

Che ogni cittadino puo presentare ricorso contro il
presente provvedimento, nei termini previsti dalla legge,
all'organo competente del Centro di Sperimentazione
Laimburg, nonché nei termini previsti anche alla Sezione
Regionale del Tribunale Amministrativo ovvero presso la
giurisdizione ordinaria. Si attesta inoltre che vengono
rispettate le disposizioni sulle misure di trasparenza (art.
28 bis L.P. 17/93).

DER DIREKTOR - IL DIRETTORE

Dr. Michael Oberhuber

(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet — sottoscritto con firma digitale)
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Papierausdruck fur Birgerinnen und
Birger ohne digitales Domizil

(Artikel 3-bis Absétze 4-bis, 4-ter und 4-quater des
gesetzesvertretenden Dekretes vom 7. Marz 2005, Nr. 82)

Dieser Papierausdruck stammt vom
Originaldokument in elektronischer Form, das von
der unterfertigten Verwaltung gemdall den
geltenden Rechtsvorschriften erstellt wurde und
bei dieser erhaltlich ist.

Der Papierausdruck erfillt sémtliche Pflichten
hinsichtlich der Verwahrung und Vorlage von
Dokumenten gemaf den geltenden
Bestimmungen.

Das elektronische Originaldokument wurde mit
folgenden digitalen Signaturzertifikaten
unterzeichnet:

Copia cartacea per cittadine e
cittadini privi di domicilio digitale
(articolo 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 4-quater del decreto

legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

La presente copia cartacea € tratta dal
documento informatico originale, predisposto
dal’Amministrazione  scrivente in  conformita
alla normativa vigente e disponibile presso la
stessa.

La stampa del presente documento soddisfa
gli obblighi di conservazione e di esibizione

dei documenti previsti dalla legislazione
vigente.
I documento informatico originale €& stato

sottoscritto con i seguenti certificati di firma
digitale:

Name und Nachname / nome e cognome: MICHAEL OBERHUBER
Steuernummer / codice fiscale: TINIT-BRHMHL74P27B220W
certification authority: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3
Seriennummer / numero di serie: ccdf73
unterzeichnet am / sottoscritto il:  15.06.2023

*(Die Unterschrift der verantwortlichen Person wird auf dem
Papierausdruck durch Angabe des Namens gemaR Artikel 3
Absatz 2 des gesetzesvertretenden Dekretes vom 12. Februar
1993, Nr. 39, ersetzt)

Am 16.06.2023 erstellte Ausfertigung

*(firma autografa sostituita dallindicazione a stampa del
nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell'articolo
3, comma 2, del decreto legislativo 12 febbraio 1993, n.
39)

Copia prodotta in data 16.06.2023
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Relazione annuale sulla performance per il 2022
PIAO 2023 - 2025

Centro di Sperimentazione Laimburg

1. Introduzione e perimetro di riferimento

Introduzione:

Il Centro di Sperimentazione Laimburg svolge ricerca, sperimentazioni scientifiche e crea innovazione, si
occupa del trasferimento delle conoscenze e della diffusione di nozionitecniche nei settori agricolo e forestale
delle tecnologie agroalimentari, cosi come in tutti gli ambiti a essi connessi. L'attivita di ricerca segue
I'orientamento pratico e persegue l'obiettivo di accrescere la competitivita dell’agricoltura altoatesina
attraverso una conoscenza sempre piu profonda. Il Centro di Sperimentazione contribuisce alla tutela delle
colture e all'ottenimento di prodotti agricoli di qualita in Alto Adige. Per un rapido ed efficiente trasferimento
nella prassi delle nuove conoscenze scientifiche, il Centro di Sperimentazione lavora a stretto contatto con
Istituti di formazione e consulenza e comunica le nuove conoscenze attraverso conferenze, workshop, eventi,
pubblicazioni e dimostrazioni sul campo.

I gruppi target di maggior interesse (stakeholder) sono agricoltori altoatesini, aziende dal settore agricolo e
della trasformazione degli alimenti, organizzazioni di consulenza, scuole e altri enti di ricerca, 'amministrazione
provinciale altoatesina e la popolazione in generale.

Perimetro di riferimento:

La presente relazione rendiconta in merito ai risultati raggiunti rispetto agli obiettivi previsti dal Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, recependonuove attivita ed eventuali modifiche degli obiettivi resesi
necessari in corso d'anno.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione della struttura amministrativa del Centro di Sperimentazione
Laimburg per il periodo 2023-2025 e stato redatto ispirandosi ai dettami del D.Igs 150/2009 "Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, e con esso l'intero ciclo della programmazione, € supportato
da procedure e strumenti in continuo sviluppo e miglioramento. Obiettivo & infatti quello di ricondurre in
maniera sistematica e organica tutte le attivita amministrative e organizzative ai fini istituzionali del Centro:
ricerca e sperimentazione, trasferimento delle nuove conoscenze scientifiche nella prassi agroalimentare, e
fornitura di servizi ed analisi di laboratorio.

La programmazione, il monitoraggio, la verifica dei risultati raggiunti ed i relativi scostamenti rappresentano le
fasi del ciclo virtuoso che il Centro sta implementando.
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2. I principali risultati raggiunti

I sei obiettivi strategici contribuiscono alla realizzazione delle finalita e dei compiti principali definiti nello
statuo del Centro di Sperimentazione Laimburg: Il Centro svolge e coordina attivita di ricerca, sperimentazione,
innovazione e provvede al trasferimento e alla diffusione delle conoscenze nel settore agricolo e forestale,
agroalimentare e in tutti i settori connessi. A tal fine il Centro pud collaborare con altri enti o imprese
pubbliche o private, nazionali ed estere ed avvalersi dei loro servizi. Svolge analisi e ricerche biologiche,
chimiche e fitopatologiche diinteresse agrario, forestale o agroalimentare ed effettua analisi di laboratorio per
conto di terzi.

Il primo obiettivo strategico € lo svolgimento di attivita di ricerca e sperimentazione per introdurre innovazioni
orientate al futuro e per risolvere problematiche nel settore agroalimentare. Due indicatori sono stati definiti
per misurare il raggiungimento di questo obiettivo: il numero di progetti e attivita svolti secondo il programma
annuale delle attivita e il numero di progetti di cooperazione con partner locali, nazionali e internazionali. Il
numero totale previsto per la realizzazione di progetti & stato superato in modo significativo, mentre il numero
di progetti di cooperazione € leggermente al di sotto del valore target.

Il secondo obiettivo strategico, la rapida ed efficace attuazione di nuove conoscenze scientifiche nella prassi
agricola e della trasformazione degli alimenti, & stato raggiunto attraverso varie misure di comunicazione. Tutti
i valori target previsti per gli indicatori corrispondenti, pubblicazioni, conferenze ed eventi co-organizzati, sono
stati significativamente superati.

Il terzo obiettivo strategico, la disponibilita di servizi di analisi di laboratorio affidabili e di alta qualita per il
settore agroalimentare & anche stato raggiunto. Nel 2022, sono state effettuate esattamente 24.000 analisi di
laboratorio. In totale sono disponibili 26 metodi di laboratorio accreditati entro il 2022.

Il pubblico e stato informato in modo esauriente sulle attivita e sui risultati del Centro, come previsto dal
quarto obiettivo strategico. Nel 2022, sono stati realizzati oltre 100 comunicati stampa e collaborazioni con i
media. Inoltre, sono stati organizzati vari eventi come convegni scientifici, cicli di conferenze oppure
partecipazioni a fiere.

Promuovere la digitalizzazione e la trasparenza, I'innovazione digitale e le tecnologie intelligenti e il quinto
obiettivo strategico. Tutti i valori target per gli indicatori strategici in quest’ambito sono stati raggiunti.

L'obiettivo strategico di favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere & stato raggiunto con la
pubblicazione del “Gender Equality Plan” aggiornato e il conseguimento degli obiettivi definiti in esso.

Gli obiettivi operativi — misurazione e valutazione degli obiettivi individuali:

[ quattro obiettivi operativi contribuiscono alla progressiva realizzazione degli obiettivi strategici nel breve-
medio periodo e sono specificati per le unita organizzative responsabili: I'Istituto di Frutticoltura e Viticoltura,
I'Istituto della Salute delle Piante, I'Istituto di Chimica Agraria e Qualita Alimentare e |'Istituto di Agricoltura
Montana e Tecnologie Alimentari, e la Direzione.

Per quanto riguarda le misure relative alle relazioni pubbliche e alla comunicazione scientifica, tutti gli obiettivi
pianificati per il 2022 sono stati raggiunti.

Il numero totale previsto per la realizzazione di progetti e stato superato in tutti gli istituti, mentre il numero di
progetti di cooperazione con partner locali, nazionali e internazionali, il valore target e stato superato in due
istituti, mentre in altri due istituti non é stato raggiunto.
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Le nuove conoscenze scientifiche sono state trasferite al settore agroalimentare tramite pubblicazioni,
conferenze ed eventi co-organizzati. I valori target degli indicatori corrispondenti sono stati raggiunti in tutti gli
istituti.

Anche gli obiettivi relativi allo svolgimento delle analisi di laboratorio e alla disponibilita di metodi di
laboratorio accreditati sono stati raggiunti.

3. Analisi di contesto e delle risorse

Contesto esterno:

Il concetto "Green Deal", presentato dalla Commissione Europea nel dicembre 2019, mira a ridurre a zero le
emissioni nette di gas serra nell'UE entro il 2050. La strategia "Farm to Fork", nell'ambito del "Green Deal", mira
a rendere l'intera catena del valore alimentare, dall'azienda agricola alle tavole dei consumatori, piu sostenibile
e neutrale dal punto di vista climatico entro il prossimo decennio. Ad esempio, riducendo l'uso di prodotti
fitosanitari chimici, evitando un'eccessiva fertilizzazione e aumentando la percentuale di terreni coltivati
biologicamente, la biodiversita e il benessere degli animali.

Anche l'agricoltura altoatesina deve affrontare queste grandi sfide. Essa e caratterizzata da piccole aziende
agricole a conduzione familiare ed & immersa nel contesto alpino, il che significa che gli effetti del
cambiamento climatico hanno un impatto ancora maggiore. Il tema della "sostenibilita" muove anche la
societa, non da ultimo per |'elevata rilevanza del turismo in Alto Adige. Nel 2019 la giunta provinciale ha quindi
deciso di stipulare un "patto di sostenibilita" per portare la societa, I'economia e I'ambiente il piu possibile in
armonia, per contrastare la crisi climatica e superarne le conseguenze, e per sfruttare le potenziali opportunita
nelle sfide.

Nell'agricoltura altoatesina, tra le attivita piu comuni vi € il pascolo del bestiame, seguito dalla coltivazione
delle mele e dalla viticoltura. Gli allevamenti di bestiame sono spesso gestiti come attivita aggiuntiva o
secondaria, ma anche le aziende di frutticoltura e viticoltura richiedono spesso un reddito aggiuntivo a causa
delle loro piccole dimensioni medie, pari a circa 2,5 ettari.

L'industria della mela & fortemente dominata dalle esportazioni e quindi soggetta anche agli effetti degli
sviluppi internazionali. La sfida centrale per questo settore nei prossimi anni e quella di rendere l'intero sistema
piu sostenibile per I'ambiente. Per mantenererese elevate e una buona qualita con un minore uso di prodotti
fitosanitari e di fertilizzanti, sono necessari approcci innovativi,ad esempio utilizzandole nuove tecnologie e le
possibilita offerte dalla digitalizzazione. L'industria vinicola ha finora beneficiato della politica di qualita
rigorosamente perseguita, che si riflette nei prezzi elevati. Tuttavia, questo settore risente in modo particolare
delle conseguenze della crisi sanitaria da coronavirus, con un forte calo delle vendite nel 2020 dovuto al calo
del turismo e della gastronomia. Tuttavia, gli effetti del riscaldamento globale stanno colpendo duramente
anche la produzione di vino di qualita, che dipende dal terroir.

Nell'agricoltura dimontagna, la forte concorrenzadi un mercato globalizzato sta spingendo la necessita di una
diversificazione e di un aumento del valore aggiunto. Il settore lattiero-caseario, che ha molto successo a livello
nazionale, si trova in un punto in cui probabilmente non & piu possibile un aumento della produzione. Un
valore aggiunto potrebbe essere generato attraverso un‘enfasi sull'autenticita del prodotto e sull'origine
"montana”.

Il sistema cooperativo ben organizzato nel settore frutticolo, viticolo e lattiero-caseario compensa ampiamente,
soprattutto nel marketing, lo svantaggio delle dimensioni ridotte delle strutture. Inoltre, l'agricoltura
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altoatesina trae profitto dalle organizzazioni di consulenza e dalle scuole agrarie che da decenni fungono da
collegamento tra gli agricoltori e il Centro di Sperimentazione Laimburg.

Con la fondazione del Centro Laimburg, I'attenzione e stata posta fin dall'inizio sulla ricerca e l'innovazione
nell'agricoltura altoatesina. Soprattutto ora, di fronte alle grandi sfide del cambiamento climatico e alla
richiesta di una maggiore sostenibilita, la ricerca e lo sviluppo sono molto richiesti.

Una chiave del successo é anche il networking internazionale con altri istituti di ricerca, per poter agire insieme
e sfruttare le sinergie di fronte alle grandi sfide transnazionali.

4. Misurazione e valutazione della performance organizzativa

In questa sezione vengono misurati i risultati ottenuti rispetto agli obiettivi strategici annuali, evidenziando gli
scostamenti rispetto ai target e valutando come gli eventuali fattori interni o esterni abbiano influito
positivamente o negativamente sul grado di raggiungimento degli obiettivi stessi.

No. Obiettivo strategico

Attivita di ricerca e sperimentazione per introdurre innovazioni orientate al futuro e
per risolvere problematiche nel settore agroalimentare

Attraverso laricerca applicata e le attivita sperimentali, il Centro di Sperimentazione Laimburg studia a fondo le
necessarie soluzioni ai problemi e innovazioni lungimiranti per |'agricoltura altoatesina e la trasformazione
degli alimenti.

Il Programma annuale delle attivita comprende circa 300 progetti di ricerca e attivita e viene adottato in stretto
accordo con il comitato scientifico e i suoi comitati di settore, nei quali sono rappresentati, accanto alle
ricercatrici e ai ricercatori, anche altri esperti e importanti rappresentanti degli interessi dell’agricoltura
altoatesina, ai cui bisogni il programma delle attivita viene annualmente adattato. Il numero di progetti di
ricerca in cooperazione con aziende locali ed enti di ricerca & un indicatore della cooperazione degli enti di
ricerca e delle aziende per lo sviluppo della ricerca e dell'innovazione in Alto Adige.

Valore pubblico

Informazione Innovazione Sostenibilita Digitalizzazione e Equilibrio di genere
ambientale ed semplificazione
economica
X X

Stakeholder e beneficiari:

Cittadini e collettivita = Aziende agricole ed Enti di ricerca Organizzazioni di Amministrazione
imprese private consulenza provinciale
X X X
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Indicatori strategici

) ) Cons. Target annuale
No. Indicatore strategico 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | No. di progetti e attivita svolti
secondo il Programma annuale 396 378 374 328 328 328 328

delle attivita

2 | No. di progetti di cooperazione
con partner locali, nazionali e 131 140 125 126 126 126 126
internazionali

Valutazione:

Nel 2022 sono stati effettuati, in totale, 374 progetti (pianificati 328). Inoltre, sono stati effettuati 125 progetti
di cooperazione (pianificati 126) con partner italiani ed esteri. Con cio tutti gli obiettivi per il 2022 sono stati
pressoché raggiunti.

No. Obiettivo strategico

Trasferimento efficiente e nel breve periodo delle nuove conoscenze scientifiche nella
prassi agroalimentare

Per una veloce ed efficiente messa in pratica delle nuove conoscenze scientifiche, il Centro di Sperimentazione
lavora a stretto contatto con altre organizzazioni nel settore agricolo e alimentare e trasmette nuove
conoscenze orientate ai gruppi target.

La quantita di pubblicazioni e un indicatore importante per il trasferimento delle conoscenze. Con articoli su
riviste specializzate locali e internazionali, il Centro di Sperimentazione Laimburg informa in modo mirato i
rappresentanti dell'agricoltura altoatesina, il settore della trasformazione degli alimenti e la comunita scientifica
internazionale sui risultati della ricerca.

In occasione di conferenze che si tengono in diverse giornate dedicate in e fuori provincia vengono resi noti i
risultati della ricerca anche al pubblico di settore. Nel corso di numerose conferenze co-organizzate, il Centro
di Sperimentazione Laimburg informariguardo ai risultati delle sue ricerche, alle nuove conoscenze acquisite e
alle proprie attivita in generale. Le conferenze sirivolgono sia a un pubblico di settore che al grande pubbilico.

Valore pubblico

Informazione Innovazione Sostenibilita Digitalizzazione e Equilibrio di genere
ambientale ed semplificazione
economica
X X X

Stakeholder e beneficiari:
Cittadini e collettivita = Aziende agricole ed Enti di ricerca Organizzazioni di Amministrazione
imprese private consulenza provinciale
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Indicatori strategici

' ' Cons. Target annuale
No. Indicatore strategico 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | Pubblicazioni 152 206 186 145 145 145 145
2 | Conferenze 173 234 293 220 220 220 220
3 | Eventi co-organizzati dai 126 123 80 51 52 52 52
quattro istituti del Centro

Valutazione:

Tutti gli obiettivi per il 2022 sono stati raggiunti e in parte significativamente superati. Sono state edite 186
(pianificate 145) pubblicazioni. Sono state tenute 293 conferenze (pianificate 220) e 80 eventi (pianificati 51)
sono stati organizzati o co-organizzati dai quattro istituti del Centro.

No. Obiettivo strategico

Disponibilita di servizi e di analisi di laboratorio affidabili e di alta qualita per il settore
agroalimentare

Il Centro di Sperimentazione Laimburg offre diverse analisi di laboratorio come servizio a terzi. L'offerta
comprende anche analisi accreditate secondo la norma ISO 17025.

L'analisi dei terreni e le raccomandazioni per una concimazione mirata che ne derivano, contribuiscono
considerevolmente ad un'agricoltura efficiente e a basso impatto ambientale. Attraverso I'analisi delle foglie e
degli organivegetali di piante coltivate e ornamentali si puo determinare il loro stato nutrizionale. Conoscere i
componenti dei foraggi contribuisce in misura sostanzialea migliorare I'allevamento del bestiame. I dati delle
analisi dei foraggi servono come base per un foraggiamento equilibrato ed efficace. Il laboratorio effettua
analisi sui residui per garantire, nel rispetto dei limiti residuali massimi, I'ottenimento di prodotti agricoli a
basso impatto ambientale.

Le analisidel vino e del mosto sono irrinunciabili per rispondere a quesiti scientifici e per assicurare la qualita in
cantina. Nel Laboratorio Analisi Vino e Bevande vengono eseguite analisi chimico-fisiche su mosti d'uva, vino,
succhi di frutta e distillati, nell'ambito di progetti sperimentali e come servizio in conto terzi.

Valore pubblico

Informazione Innovazione Sostenibilita Digitalizzazione e Equilibrio di genere
ambientale ed semplificazione
economica
X X

Stakeholder e beneficiari:

Cittadini e collettivita = Aziende agricole ed Enti di ricerca Organizzazioni di Amministrazione
imprese private consulenza provinciale
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' ' Cons. Target annuale
No. Indicatore strategico 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1| No.di Analisi di laboratorioper | 1, 30 | 15945 | 24000 | 19500 | 22000 | 22000 | 22000
il settore agroalimentare
2 | No.di .me'Fodl di laboratorio 23 23 % % % % %
accreditati
Valutazione:

Nel 2022 sono state effettuate 24.000 analisi di laboratorio per il settore agroalimentare (pianificate 19.500).
L'obiettivo & stato dunque ampiamente sopravanzato.

Sono 26 i metodi di laboratorio accreditati (pianificati 26), e quindi anche quest'obiettivo & stato raggiunto.

No. Obiettivo strategico

4

Informazione del pubblico sulle attivita del centro

Il gruppo di lavoro “Comunicazione scientifica” scrive comunicati stampa ed organizza conferenze stampa su
tematiche di particolare interesse, cura i rapporti con la stampa e mette a disposizione materiale informativo
per i media. Il gruppo di lavoro “Gestione eventi” organizza e segue inoltre i vari eventi come convegni
scientifici, cicli di conferenze oppure partecipazioni a fiere.

Cittadini e collettivita

Informazione

Innovazione

Aziende agricole ed

Valore pubblico

Sostenibilita
ambientale ed
economica

Stakeholder e beneficiari:
Enti di ricerca

imprese private

X X

Digitalizzazione e

semplificazione

Organizzazioni di

consulenza

X

Equilibrio di genere

Amministrazione
provinciale

‘ Indicatori strategici

. . Cons. Target annuale
No. Indicatore strategico 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | No. di comunicati stampa,
conferenze stampa e 66 60 102 85 85 85 85
cooperazioni con la stampa
2 | No. di eventi (co)-organizzati 64 71 71 60 60 60 60
dal Gruppo di Lavoro
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Comunicazione scientifica e
Gestione eventi

Valutazione:

Tutti gli obiettivi pianificati per il 2022 sono stati raggiunti. Il metodo di conteggio delle cooperazioni con la
stampa e stato modificato per cogliere meglio I'intero spettro di attivita. Invece del numero di diversi partner
mediatici, dal 2022 tutte le cooperazioni mediatiche saranno registrate singolarmente. Nonostante cio, il
numero di comunicati stampa, conferenze stampa e cooperazioni con la stampa nel 2022 (102) supera il
numero pianificato (originariamente 46 e poi aumentato a 85). Sono 71 (pianificate 60) gli eventi organizzati o
co-organizzati dai gruppi di lavoro “Comunicazione scientifica” e “Gestione eventi”.

No. Obiettivo strategico

5 Promuovere la digitalizzazione e la trasparenza

L'innovazione digitale e le tecnologie intelligenti sono una delle priorita di ricerca del Centro di
Sperimentazione Laimburg per i prossimi 10 anni. I campi d'azione di questa priorita comprendono il co-
sviluppo e la validazione di nuove tecnologie per I'agricoltura intelligente in Alto Adige, l'integrazione di
tecnologie intelligenti validate nei sistemi di coltivazione del futuro e il loro trasferimento nella pratica, cosi
come lo sfruttamento del potenzialedei Big Data nell'agricoltura altoatesina. Un'infrastruttura fondamentale
per la realizzazione di questi campi d'azione ¢ il laboratorio in pieno campo per la frutti- e viticoltura, un
progetto finanziato del Fondo di sviluppo regionale (FESR) 2014-2020.

Per incrementare i livelli di trasparenza e I'accessibilita delle informazioni da parte degli stakeholder, € stato
sviluppato un sistema informativo di ricerca basato sul web che consente agli stakeholder di visualizzare tutti i

progetti e le attivita del Centro di Sperimentazione Laimburg attualmente in corso e di presentare essi stessi
proposte di progetti di ricerca.

Valore pubblico

Informazione Innovazione Sostenibilita Digitalizzazione e Equilibrio di genere
ambientale ed semplificazione
economica
X X

Stakeholder e beneficiari:

Cittadini e collettivita = Aziende agricole ed Enti di ricerca Organizzazioni di Amministrazione
imprese private consulenza provinciale
X X X X X
‘ Indicatori strategici
' ’ Cons. Target annuale
No. Indicatore strategico 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025

1 | No.di progetti di ricerca che
promuovono l'innovazione digitale nd. nd. 21 13 14 15 16
nel settore agroalimentare

2 | No.di sicak.eholc.ier che utiliz.zano nd. nd. 112 100 100 100 100
processi digitali nell'interazione
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con il Centro, anche per accedere
alle informazioni sulle attivita di
ricerca

Valutazione:

Tutti gli obiettivi per il 2022 sono stati raggiunti. Nel 2022 sono stati effettuati, in totale, 21 progetti di ricerca
che promuovono l'innovazione digitale nel settore agroalimentare (pianificati 13). Inoltre, 112 stakeholder
hanno utilizzato processi digitali nell'interazione con il Centro (pianificati 100), anche per accedere alle
informazioni sulle attivita di ricerca. Questi due indicatori sono stati introdotti solo nel 2022, percio i dati
corrispondenti non sono stati rilevati negli anni precedenti (n.d.).

No. Obiettivo strategico

6 Favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere

Il piano per l'uguaglianza di genere (Gender Equality Plan, GEP) € un approccio strategico che mira a
raggiungere l'uguaglianza di genere identificando i pregiudizi e le disuguaglianze di genere e fornendo
raccomandazioni per contrastarle.

Il Gruppo di lavoro responsabile per il GEP raccoglie e fornisce una valutazione e un monitoraggio
retrospettivo e continuo dei dati per far luce sulla situazione e sull'evoluzione delle disuguaglianze di genere al
Centro di Sperimentazione Laimburg. Inoltre, interpreta i risultati e li presenta sotto forma di un GEP
aggiornato annualmente ai vertici e li pubblica sulla homepage istituzionale. Il GEP comprende gli obiettivi, le
misure, la definizione dei target, le tempistiche, le persone responsabili e gli indicatori per promuovere le pari
opportunita e I'equilibrio di genere presso il Centro di Sperimentazione Laimburg.

Valore pubblico

Informazione Innovazione Sostenibilita Digitalizzazione e Equilibrio di genere
ambientale ed semplificazione
economica
X

Stakeholder e beneficiari:

Cittadini e collettivita = Aziende agricole ed Enti di ricerca Organizzazioni di Amministrazione
imprese private consulenza provinciale
X
‘ Indicatori strategici
. . Cons. Target annuale
No. Indicatore strategico 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025

1 | Pubblicazione del “Gender
Equality Plan”, annualmente

. . nd. nd. si si si si si
aggiornato, sul sito web
istituzionale
2 | Raggiungimento degli obiettivi N R R . .
991ung 9 n.d. n.d. Si Si Si Si Si

definiti nel GEP
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Valutazione:

Tutti gli obiettivi per il 2022 sono stati raggiunti. Nel 2022 é stato pubblicato il “Gender Equality Plan” sul sito
web istituzionale. Tutti gli obiettivi definiti nel GEP sono stati raggiunti. Questi due indicatori sono stati
introdotti solo nel 2022.

5. Misurazione e valutazione degli obiettivi individuali / operativi

Gli obiettivi operativi contribuiscono alla progressiva realizzazione degli obiettivi strategici nel breve-medio
periodo e sono specificati per le unita organizzative responsabili.
Per una descrizione degli obiettivi operativi vedi i corrispondenti obiettivi strategici.

No. Obiettivo operativo

1 Misure relative alle relazioni pubbliche e alla comunicazione scientifica

Finalita:

Il gruppo di lavoro “Comunicazione scientifica” scrive comunicati stampa ed organizza conferenze stampa su
tematiche di particolare interesse, cura i rapporti con la stampa e mette a disposizione materiale informativo
per i media. Il gruppo di lavoro “Gestione eventi” organizza e segue inoltre i vari eventi come convegni
scientifici, cicli di conferenze oppure partecipazioni a fiere.

Unita organizzative responsabili

Direzione Istituto di frutti- e Istituto della salute Istituto di chimica Istituto di agricoltura
viticoltura delle piante agraria e qualita montana e tecnologie
alimentare alimentari
X

Valore pubblico

Informazione Innovazione Sostenibilita Digitalizzazione e Equilibrio di genere
ambientale ed semplificazione
economica
X

Stakeholder e beneficiari:

Cittadini e collettivita = Aziende agricole ed Enti di ricerca Organizzazioni di Amministrazione
imprese private consulenza provinciale
X X X
‘ Indicatori operativi
} ; Cons. Target annuale
No. Indicatore operativo 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | No.di comunicati stampa e 30 27 2 35 35 35 35
conferenze stampa
2 | No. di cooperazioni con la 36 33 60 50 50 50 50

stampa
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3 | No. di eventi (co-)organizzati
dei GdL Comunicazione 64 71 71 60 60 60 60
Scientifica e Gestione Eventi

Valutazione:

Tutti gli obiettivi pianificati per il 2022 sono stati raggiunti.

Sono 42 i comunicati stampa e le conferenze stampa (pianificati 35) e 60 le cooperazioni con la stampa
(pianificate originariamente 15, poi aumentate a 50). Il metodo di conteggio delle cooperazioni con la stampa &
stato modificato per cogliere meglio I'intero spettro di attivita. Invece del numero di diversi partner mediatici,
dal 2022 tutte le cooperazioni mediatiche saranno registrate singolarmente.

Sono 71 (pianificate 60) gli eventi organizzati o co-organizzati dai Gruppi di Lavoro “Comunicazione scientifica”
e "Gestione eventi”.

No. Obiettivo operativo

Attivita di ricerca e sperimentazione per introdurre innovazioni orientate al futuro e per
2 risolvere problematiche nei seguenti ambiti: Frutti- e viticoltura, Salute delle Piante,
Chimica Agraria e Qualita alimentare, Agricoltura montana e Tecnologie Alimentari

Finalita:

Attraverso i progetti e le attivita di ricerca contenuti nel programma annuale delle attivita, il Centro di
Sperimentazione Laimburglavora per trovare soluzioni necessarie ai problemi e innovazioni lungimiranti per il
settore agricoltura e per la trasformazione alimentare, da attuare in Alto Adige.

Il Programma annuale delle attivita comprende circa 350 progetti di ricerca e attivita e viene adattato in
accordo con il comitato scientifico e i suoi comitatitecnici e rispettando le loro esigenze. Attraverso progetti di
cooperazione con altre istituzioni diricerca di livello nazionale e internazionale, |'attivita diricerca del Centro di
Sperimentazione Laimburg rimane competitiva a livello internazionale e si orienta in base all’attuale stato
dell'arte.

Unita organizzative responsabili

Direzione Istituto di Frutti- e Istituto della Salute Istituto di Chimica Istituto di Agricoltura
viticoltura delle Piante Agraria e Qualita Montana e Tecnologie
Alimentare Alimentari
X X X X

Valore pubblico

Informazione Innovazione Sostenibilita Digitalizzazione e Equilibrio di genere
ambientale ed semplificazione
economica
X X X

Stakeholder e beneficiari:
Cittadini e collettivita = Aziende agricole ed Enti di ricerca Organizzazioni di Amministrazione
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imprese private consulenza provinciale

X X X

Indicatori operativi - Istituto di Frutti- e Viticoltura

) . Cons. Target annuale
No. Indicatore operativo 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | No. di progetti e attivita svolti
secondo il Programma annuale 153 150 148 130 130 130 130
delle attivita
2 | No. di progetti di cooperazione
con partner locali, nazionali e 34 40 38 40 40 40 40
internazionali

Indicatori operativi — Istituto della Salute delle Piante

) ; Cons. Target annuale
e Indicatore operativo 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | No. di progetti e attivita svolti
secondo il Programma annuale 72 61 71 60 60 60 60
delle attivita
2 | No. di progetti di cooperazione
con partner locali, nazionali e 25 31 28 20 20 20 20
internazionali

Indicatori operativi — Istituto di Chimica Agraria e Qualita Alimentare

) ' Cons. Target annuale
No. Indicatore operativo 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | No. di progetti e attivita svolti
secondo il Programma annuale 59 58 67 55 55 55 55
delle attivita
2 | No. di progetti di cooperazione
con partner locali, nazionali e 8 17 17 15 15 15 15
internazionali

Indicatori operativi

Istituto di Agricoltura Montana e Tecnologie Alimentari

) _ Cons. Target annuale
No. Indicatore operativo 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | No. di progetti e attivita svolti
secondo il Programma annuale 92 83 88 83 83 83 83
delle attivita
2 | No. di progetti di cooperazione
con partner locali, nazionali e 56 52 42 52 52 52 52
internazionali
Valutazione:
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Il numero totale previsto per la realizzazione di progetti e stato superato in tutti gli istituti. Per il numero di
progetti di cooperazione con partner locali, nazionali e internazionali, il valore target e stato superato in due
istituti, mentre in altri due istituti non & leggermente inferiore. Sebbene tutti i progetti siano definiti in
consultazione con gli stakeholder e beneficiari, queste ultime non sempre assumono un ruolo formale come
partner della cooperazione. Pertanto, lo scopo di questo indicatore, ossia I'allineamento con il fabbisogno degli
stakeholder e beneficiari, € comunque soddisfatto.

No. Obiettivo operativo

Rapido trasferimento delle nuove conoscenze scientifiche nei seguenti ambiti: Frutti- e
3  viticoltura, Salute delle Piante, Chimica Agraria e Qualita alimentare, Agricoltura
montana e Tecnologie Alimentari

Finalita:

Per una rapida ed efficiente attuazione delle nuove conoscenze scientifiche, il Centro di Sperimentazione lavora
a stretto contatto con altre organizzazioni nel settore agricolo e alimentare e trasmette nuove conoscenze
orientate ai gruppi target. Con articoli su riviste specializzate locali e internazionali, il Centro di
Sperimentazione Laimburginforma i rappresentanti degliinteressi del mondo agricolo altoatesino, del settore
della trasformazione alimentare e la comunita scientifica internazionale sui risultati delle prove e delle scoperte.
In occasione delle conferenze che si tengono in diverse giornate scientifiche nonché durante numerose
conferenze co-organizzate vengono resi pubblici i risultati della ricerca anche al pubblico specializzato.

Unita organizzative responsabili

Direzione Istituto di Frutti- e Istituto della Salute Istituto di Chimica Istituto di Agricoltura
viticoltura delle Piante Agraria e Qualita Montana e Tecnologie
Alimentare Alimentari
X X X X

Valore pubblico

Informazione Innovazione Sostenibilita Digitalizzazione e Equilibrio di genere
ambientale ed semplificazione
economica
X X X

Stakeholder e beneficiari:

Cittadini e collettivita = Aziende agricole ed Enti di ricerca Organizzazioni di Amministrazione
imprese private consulenza provinciale
X X X

) . Cons. Target annuale
No. Indicatore operativo 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | Pubblicazioni 66 74 85 60 60 60 60
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2 | Conferenze 85 111 118 110 110 110 110

3 | Eventi co-organizzati dai

quattro istituti del Centro 8 0 3 0 0 0 0

Indicatori operativi - Istituto della Salute delle Piante

i ) Cons. Target annuale
e Indicatore operativo 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | Pubblicazioni 27 39 39 30 30 30 30
2 | Conferenze 37 49 62 45 45 45 45
3 | Eventi cg-grgénlzzatl dai 7 8 6 8 8 8 8
quattro istituti del Centro

Indicatori operativi — Istituto di Chimica Agraria e Qualita Alimentare

) ' Cons. Target annuale
No. Indicatore operativo 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | Pubblicazioni 13 27 18 20 20 20 20
2 | Conferenze 22 29 60 25 25 25 25
3 | Eventi c<.)—<.)rgfan|zzat| dai ) 1 1 3 4 4 4
quattro istituti del Centro

Indicatori operativi — Istituto di Agricoltura Montana e Tecnologie Alimentari

) ' Cons. Target annuale
No. Indicatore operativo 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | Pubblicazioni 31 45 44 35 35 35 35
2 | Conferenze 29 45 53 40 40 40 40
3 | Eventi co-organizzati dai
quattro istituti del Centro 25 23 31 20 20 20 20

Valutazione:

Gli obiettivi per il 2022 sono stati raggiunti e in parte anche superati notevolmente, mentre in un istituto il
valore raggiunto é stato inferiore al valore target. Questo fatto e stato controbilanciato da una forte
partecipazione ad eventi divulgativi organizzati da altri (conferenze). Si puo ritenere raggiunto l'obiettivo di un
efficace e rapido trasferimento delle nuove conoscenze scientifiche.

No. Obiettivo operativo

4 Svolgimento di analisi di laboratorio affidabili e di alta qualita per il settore agroalimentare
Finalita:

Il Centro di Sperimentazione Laimburg offre diverse analisi di laboratorio come servizio al pubblico. Nei
laboratori di microbiologia alimentare e di chimica alimentare e nel laboratorio per Nutrizione Piante e
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Analisi Foraggi nonché nel laboratorio di Virologia a Diagnostica vengono offerte diverse analisi di

laboratorio come servizio al pubblico. L'offerta comprende anche analisi accreditate secondo la norma ISO
17025.

Unita organizzative responsabili

Direzione Istituto di Frutti- e Istituto della Salute Istituto di Chimica Istituto di Agricoltura
viticoltura delle Piante Agraria e Qualita Montana e Tecnologie
Alimentare Alimentari
X X

Valore pubblico

Informazione Innovazione Sostenibilita Digitalizzazione e Equilibrio di genere
ambientale ed semplificazione
economica
X X

Stakeholder e beneficiari:

Cittadini e collettivita = Aziende agricole ed Enti di ricerca Organizzazioni di Amministrazione
imprese private consulenza provinciale
X X X

Indicatori operativi - Istituto della Salute delle Piante

) ) Cons. Target annuale
No. Indicatore operativo 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 | No. di analisi fitodiagnostiche 2.710 3.573 3.170 2.500 2.500 2.500 2.500
2 | No.di .met.0d| di laboratorio 0 0 3 3 3 3 3
accreditati

Indicatori operativi — Istituto di Agricoltura Montana e Tecnologie Alimentari
Cons. Target annuale

No. Indicatore operativo 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025

1 | Analisi chimiche di campioni di
terreni, piante e foraggio, 12.035 12.745 13433 11.000 11.000 11.000 11.000
analisi di residui

2 | Analisi chimiche e

. . . . 11.619 10912 10.567 8.500 8.500 8.500 8.500
microbiologiche di bevande
3 | No.di rne'Fodl di laboratorio 3 23 23 23 23 3 23
accreditati
Valutazione:

Gli obiettivi per il 2022 sono stati raggiuntie in parte anche superati notevolmente.
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6. Il processo di misurazione, monitoraggio e valutazione

Documenti di . . Relazioni
. Monitoraggio 3
programmazione consuntive

Piano Integrato di Statistiche annuali Relazione sulla
Attivita e delle attivita performance
Organizzazione

Verbali dei comitati
scientifici e di settore

Programma annuale Comitato scientifico,
delle attivita comitati di settore,

Relazione annuale sul
GEP

Gender Equality Plan Statistiche annuali sul
(GEP) GEP

monitoraggio intero I edelleriunioniinterne
Obiettivi individuali l Colloqui annuali I Verbali dei colloqui
annuali

I seguenti documenti di programmazione sono disponibili presso il Centro Sperimentale di Laimburg:

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il Programma Annuale delle Attivita, il Gender Equality Plan
(GEP) e gli obiettivi individuali.

Nell'ambito dei colloqui annuali, gli accordi sugli obiettivi individualivengono concordati con i dipendenti del
Centro. Questi derivano dal PIAO e dal programma annuale delle attivita concordato ognianno con i principali
stakeholder nell'ambitodelle riunioni del comitato scientifico e dei comitati di settore. Anche gli obiettivi del
GEP sono inclusi negli obiettivi individuali.

Nel corso dell'anno, tutti i dipendenti inseriscono in un database centrale interno le pubblicazioni, le
conferenze, gli eventi co-organizzati, le analisi di laboratorio effettuate, ecc. Il database contiene anche tutti i
progetti e le attivita in corso e nuovi, che insieme formano il programma annuale delle attivita. Alla fine
dell'anno, viene effettuata un'esportazione dal database: le statistiche annuali delle attivita. Queste statistiche
mostrano i valori raggiunti nell'anno precedente e costituiscono quindi una base importante per monitorare il
raggiungimento degli obiettivi.
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Il monitoraggio interno dello stato di attuazione del programma annuale delle attivita avviene in riunioni
periodiche interne utilizzando il database centrale interno. L'attuazione del programma annuale di attivita
viene anche discussa durante le riunioni del comitato scientifico e quelle dei comitati di settore.

I dati per gli indicatori GEP vengono raccolti e monitorati con le statistiche annuali sul GEP.

Durante li colloqui annuali all'inizio dell'anno, i valori raggiunti vengono confrontati con gli obiettivi concordati
e gli eventuali scostamenti vengono discussi. Inoltre, vengono concordati gli obiettivi individuali per I'anno
successivo, tenendo conto di eventuali circostanze esterne che potrebbero influenzareil raggiungimento degli
obiettivi.

I verbali del comitato scientifico, dei comitati di settore e delle riunioni interne riassumano i risultati del
monitoraggio e fungono da relazioni consuntive. Altre relazioni consuntive sono la relazione sulla performance
e la Relazione annuale sul GEP e anche i verbali dei colloqui annuali.

7. La validazione della Relazione

Per quanto riguarda gli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza, si rimanda alla RPCT 2022
pubblicato sul sito web istituzionale il 13 gennaio 2023.

Con questo tutti i criteri per la validazione della Relazione annuale sulla Performance del Centro di
Sperimentazione Laimburg per il 2022 risultano soddisfatti.
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